CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO MATO GROSSO

PORTARIA CRM-MT SEI-N° 1, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Institui o Manual de Dress Code e Apresentacao
Profissional do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Mato Grosso - CRM-MT, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO
GROSSO - CRM-MT, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei n? 3.268,
de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n2 44.045, de 19 de julho
de 1958, e em conformidade com o art. 91 da Resolucao CRM-MT n? 1, de 2025, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdées dos empregados do
CRM-MT e determina o estabelecimento de normas sobre o padrao de vestimentas e
apresentacao pessoal dos empregados publicos,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido o Manual de Dress Code e Apresentacao Profissional do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso - CRM-MT, com a finalidade de
estabelecer diretrizes gerais de vestimenta e apresentacao pessoal, observando a
natureza das atividades desempenhadas, o ambiente de trabalho e a necessidade de
compatibilizar conforto, funcionalidade, seguranca e decoro institucional, em
cumprimento ao disposto no art. 91 da Resolucao CRM-MT n? 1, de 2025.

§ 12 O presente manual ndo possui carater discriminatério nem pretende impor
padroes estéticos pessoais, tendo por objetivo orientar, de forma clara e proporcional,
a adocdo de vestimenta compativel com o ambiente profissional e com a
representacdo institucional exigida no ambito do CRM-MT.

§ 22 O CRM-MT mantém contato permanente com médicos, autoridades,
representantes de instituicoes, prestadores de servico e com a sociedade em geral,
razao pela qual a apresentacao pessoal de seus colaboradores integra a imagem
institucional do Conselho e contribui para a percepcao de credibilidade, organizacao,
respeito e profissionalismo.

Art. 22 Sao objetivos deste manual:

| - Estabelecer parametros gerais de apresentacao profissional compativeis com a
imagem institucional do CRM-MT;

Il - Orientar os colaboradores quanto a escolha de vestimentas adequadas ao



exercicio de suas funcoes;

lll - Promover padronizacao minima de conduta visual, preservando sobriedade,
urbanidade, conforto e funcionalidade;

IV - Assegurar coeréncia entre a apresentacao pessoal dos colaboradores e o nivel de
formalidade exigido nas atividades do Conselho;

V - Disciplinar, de forma objetiva, as vestimentas consideradas adequadas ao
ambiente institucional;

VI - Conferir transparéncia e objetividade as expectativas institucionais de
apresentacdo profissional associadas ao Auxilio-Uniforme previsto no art. 89, lll, da
Resolucao CRM-MT n? 1, de 2025.

Art. 32 Este manual aplica-se aos empregados publicos do quadro efetivo e aos
ocupantes de cargos em comissdao do CRM-MT, no exercicio de suas atividades nas
dependéncias do Conselho ou em representacao institucional externa.

Paragrafo Unico. Estagidrios, terceirizados e demais profissionais que atuem nas
dependéncias do CRM-MT observardo normas préprias de vestimenta e identificacao,
conforme regulamentacao especifica ou cldusula contratual aplicavel.

Art. 42 A aplicacao deste manual observara os seguintes principios orientadores:

| - Adequacao ao ambiente profissional;

Il - Sobriedade e decoro;

lll - Apresentacao compativel com a funcao exercida;

IV - Conforto e funcionalidade;

V - Seguranca no exercicio das atividades;

VI - Respeito a dignidade, a diversidade e a individualidade dos colaboradores;
VIl - Razoabilidade e bom senso na interpretacao das regras.

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS DE APRESENTACAO PROFISSIONAL

Art. 52 Constituem diretrizes gerais de apresentacao profissional no ambito do CRM-
MT:

| - Roupas limpas, integras, bem cuidadas e compativeis com o ambiente profissional;
Il - Aparéncia asseada e organizada;

lll - Uso de vestimentas compativeis com a atividade desempenhada e com o nivel de
formalidade da funcao;

IV - Uso visivel de cracha funcional;

V - Escolha de cal¢cados adequados ao ambiente de trabalho e as condicdes de
seguranca e mobilidade exigidas pela atividade;

VI - Observancia de discricao, sobriedade e neutralidade compativeis com a imagem
institucional do Conselho.

CAPITULO Il

DA
CLASSIFICACAO DO DRESS CODE POR CONTEXTO DE ATUACAO

Secao |



Do Ambiente Administrativo e Atendimento Institucional

Art. 62 Nos setores administrativos, recepcao, atendimento ao publico, atendimento a
médicos, secretarias, areas técnicas, setores internos e demais funcdes exercidas em
ambiente institucional regular, recomenda-se vestimenta em padrao social, social
casual ou esporte fino, compativel com ambiente corporativo e institucional.

Paragrafo Unico. Consideram-se adequadas, para os fins deste artigo, as seguintes
pecas:
| - Camisas, blusas, polos lisas ou discretas;

Il - Calcas sociais, de alfaiataria ou jeans escuro, sem rasgos e sem aparéncia
desgastada;

lll - Saias e vestidos em comprimento compativel com o ambiente profissional;
IV - Blazers, cardigas, terninhos, coletes ou pecas equivalentes;

V - Sapatos sociais, sapatilhas, mocassins, loafers, botas discretas e calcados
fechados ou de apresentacao compativel com o ambiente profissional.

Secao ll

Dos Eventos Institucionais, Solenidades e Cerimo6nias Oficiais

Art. 72 Nos eventos institucionais, tais como entrega de carteiras profissionais, féruns,
reunides oficiais, solenidades, congressos, recepcao de autoridades e demais ocasides
de maior formalidade, exige-se apresentacao em padrao formal institucional, devendo
a vestimenta refletir maior nivel de sobriedade, alinhamento e representatividade.

Paragrafo Unico. Consideram-se adequadas, para os fins deste artigo, as seguintes
pecas:

| - Traje social ou social mais formal;

Il - Camisas sociais, blusas de tecido estruturado ou equivalente;

lIl - Calca social, alfaiataria, saia, vestido formal ou conjunto equivalente;

IV - Blazer, paletd, terninho ou peca similar, quando pertinente ao contexto;

V - Calcado social ou equivalente de aparéncia formal.

Secao lll

Das Atividades Externas, Fiscalizacao e Acdes em Campo

Art. 82 Nas atividades de inspecao, fiscalizacao, diligéncias, visitas externas,
deslocamentos institucionais e outras que exijam mobilidade, permanéncia
prolongada fora da sede ou adequacao a condi¢des praticas de locomocao e
seguranca, admite-se padrao funcional institucional, priorizando-se conforto,
seguranca, mobilidade e apresentacao compativel com a representacao do CRM-MT.

Paragrafo Unico. Consideram-se adequadas, para os fins deste artigo, as seguintes
pecas:

| - Camisas, polos ou camisetas institucionais, quando houver;

Il - Calcas de sarja, jeans escuro sem rasgos ou calcas de tecido funcional;

lll - Jaquetas, coletes ou pecas institucionais;

IV - Ténis discretos, sapatos fechados ou botas apropriadas, desde que limpos,



integros e compativeis com a atividade;
V - Acessdrios funcionais compativeis com o exercicio da funcgao.

CAPITULO IV

DAS VESTIMENTAS E ITENS NAO PERMITIDOS

Art. 92 Nao sao permitidos no ambiente institucional do CRM-MT:

| - Shorts, bermudas e pecas equivalentes;

Il - Roupas de praia ou com caracteristicas tipicas de lazer, incompativeis com
ambiente institucional;

lll - Chinelos, salvo hipétese de necessidade médica devidamente justificada;

IV - Roupas esportivas, incluindo pecas tipicas de academia, salvo quando compativeis
com acao especifica previamente autorizada;

V - Pecas rasgadas, desfiadas, excessivamente desgastadas ou com aparéncia de ma
conservacao;

VI - Roupas transparentes sem forro ou sem composicao adequada para ambiente
profissional;

VIl - Pecas excessivamente curtas;

VIIl - Pecas com decotes profundos, aberturas excessivas ou modelagem que
comprometa a sobriedade do ambiente de trabalho;

IX - Roupas excessivamente justas ou inadequadas ao contexto profissional;

X - Camisetas, blusas ou acessérios com frases, simbolos, imagens ou mensagens
ofensivas, discriminatérias, politico-partidarias, ideolégicas ou incompativeis com a
neutralidade institucional;

Xl - Bonés, gorros e similares nas dependéncias internas, exceto quando justificados
por necessidade funcional, médica, religiosa ou circunstancia especifica autorizada;

XIl - Qualquer item que comprometa a seguranca, a mobilidade, a higiene, o
atendimento ao publico ou a imagem institucional do CRM-MT.

CAPITULO V

DOS CALCADOS

Art. 10. Os calcados devem ser compativeis com o ambiente profissional e com a
atividade exercida.

§ 12 Consideram-se adequados os sapatos sociais, sapaténis social, sapatilhas,
mocassins, loafers, botas discretas e sanddlias de apresentacao formal e segura,
quando compativeis com a atividade e o ambiente.

§ 22 Ténis discretos e em bom estado sao admitidos em fiscalizacao, diligéncias,
deslocamentos e outras atividades externas.

§ 32 Nao sao adequados chinelos, calcados de praia, calcados excessivamente
informais incompativeis com a funcao e calcados com risco evidente a seguranca do
colaborador.

CAPITULO VI



DO CRACHA E DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Art. 11. O uso do cracha funcional, em local visivel, é obrigatério durante a jornada de
trabalho, especialmente em atendimento ao publico, eventos institucionais,
solenidades e atividades externas.

CAPITULO VI

DAS SITUACOES ESPECIAIS E ADEQUACAO POR FUNCAO

Art. 12. Poderao ser admitidas adequacdes especificas de vestimenta em razao de
atividade externa, fiscalizacao, exigéncia operacional, clima, saude, gestacao,
necessidade ergondémica, conviccao religiosa, identidade de género, condicdo cultural
ou outra situacao legalmente protegida, preservando-se, sempre que possivel, 0s
principios de sobriedade, seguranca, funcionalidade e imagem institucional.

Paragrafo Unico. As adequacdes por motivo de salde, mediante apresentacao de
atestado ou laudo médico com indicacao especifica, dispensam autorizacao
hierarquica adicional, devendo o setor de recursos humanos manter registro da
documentacao apresentada.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES

Secao |

Dos Colaboradores

Art. 13. Sao deveres dos colaboradores:

| - Observar as normas e diretrizes previstas nesta portaria;
Il - Zelar pela propria apresentacao profissional no exercicio de suas atividades;

lIl - Adequar a sua vestimenta ao contexto funcional, especialmente em atendimentos,
eventos e atividades externas;

IV - Atender as orientacdes da chefia imediata e dos setores competentes quanto ao
cumprimento desta portaria.

Secao |l

Das Chefias Imediatas

Art. 14. Compete as chefias imediatas:

| - Orientar suas equipes quanto a correta aplicacao desta portaria;

Il - Adotar conduta uniforme, razoavel e impessoal na interpretacao das regras;
[l - Comunicar e corrigir, de forma educativa, respeitosa e reservada, eventuais
inadequacoes;

IV - Avaliar situacdes excepcionais a luz da funcao exercida e dos principios desta
portaria.



CAPITULO IX

DO DESCUMPRIMENTO

Art. 15. O descumprimento das diretrizes previstas nesta portaria poderd ensejar,
observada a graduacao a seguir, as seguintes providéncias:

| - Orientacao verbal pela chefia imediata, com registro em formulario préprio;
Il - Notificagao formal por escrito, em caso de reincidéncia;

lll - Instauracao de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, apds a terceira
notificacdao formal sem que haja a regularizacdo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Paragrafo Unico. As notificacdes formais de que trata o inciso Il deverdo conter a
descricao objetiva da inadequacao, a indicacao do dispositivo desta portaria
descumprido e o registro da data de ciéncia do empregado.

CAPITULO X

DO AUXILIO-UNIFORME

Art. 16. O Auxilio-Uniforme, instituido pelo art. 89, Ill, da Resolucao CRM-MT n? 1, de
2025, no valor de R$ 1.145,00 (mil, cento e quarenta e cinco reais), sera pago
anualmente a todos os empregados no salario de janeiro, nos termos do § 22 do art. 88
da referida resolucao.

§ 12 O Auxilio-Uniforme tem por finalidade especifica e vinculada auxiliar o empregado
na aquisicao e manutencao de vestimenta compativel com as diretrizes de
apresentacao profissional estabelecidas nesta portaria e com a identidade
institucional do CRM-MT, conforme determinacao do art. 91 da Resolucao CRM-MT n¢
1, de 2025.

§ 22 O empregado que, apds receber 3 (trés) notificacdes formais na forma do art. 15,
Il, ndo regularizar sua apresentacao profissional, ficara obrigado a restituir ao erario o
valor integral do Auxilio-Uniforme recebido no exercicio correspondente, por desvio da
finalidade vinculada do beneficio.

§ 32 A restituicao sera precedida de notificacao especifica ao empregado, com prazo
de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacao de defesa escrita, decidindo a
Superintendéncia em igual prazo.

§ 42 Da decisao que determinar a restituicao cabera recurso a Presidéncia do CRM-MT,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, com efeito suspensivo

CAPITULO XI

DA DIRETRIZ DE INTERPRETACAO

Art. 17. Esta portaria devera ser interpretada com base no bom senso, na
razoabilidade e na finalidade institucional da norma, evitando-se excessos,
subjetivismos ou abordagens constrangedoras.

§ 12 A orientacao e a correcao de eventuais inadequacdes deverao ocorrer de modo
reservado, respeitoso e educativo, preservando a dignidade do colaborador.

§ 22 Os casos omissos ou ddvidas interpretativas serao dirimidos pela Presidéncia,



ouvido o departamento de recursos humanos, podendo as decisdes servir como
referéncia para aplicacdes futuras.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Integram esta portaria:

| - Anexo | - Tabela Orientativa de Exemplos Praticos;
Il - Anexo Il - Quadro-Resumo por Contexto de Atuacao.

Art. 19. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |

TABELA ORIENTATIVA DE EXEMPLOS PRATICOS

A tabela abaixo possui carater orientativo e ndo
exaustivo. Seu objetivo é auxiliar a aplicacao uniforme e razoavel da portaria, sem
prejuizo da avaliacdo do contexto funcional.
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Somente em

Roupa atividade Nao permitido no
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academia o previamente regular.

autorizada.
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ANEXO Il

QUADRO-RESUMO POR CONTEXTO DE ATUACAO
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Padrao
esperado

Exemplos
adequados

Observacodes




Camisa, blusa
discreta, polo, calca
Atendimento . , social ou jeans Priorizar
o Social, social . ,
institucional e escuro integro, sobriedade
casual ou . ) :
setores : vestido ou saia e imagem
L , esporte fino. o T
administrativos compativeis, sapato | institucional.
social, sapatilha,
mocassim.
Adotar
maior
Traje social, blazer, | formalidade
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e Priorizar
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Fiscalizacao e . de sarja ou jeans
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fechado ou bota .
. funcional.
apropriada.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

1. O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso - CRM-MT, enquanto
autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico, exerce funcdes
de fiscalizacao, regulamentacao e disciplina do exercicio profissional da medicina,
mantendo contato permanente com médicos, autoridades, representantes de
instituicbes, prestadores de servico e com a sociedade em geral.

2. Nesse contexto, a apresentacao pessoal dos colaboradores integra a imagem
institucional do Conselho e contribui diretamente para a percepcao de credibilidade,
organizacao e profissionalismo perante seus publicos internos e externos.

3. A Resolucao CRM-MT n? 1, de 2025, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos empregados do Conselho, estabeleceu em seu art. 89, inciso lll, o
Auxilio-Uniforme no valor de R$ 1.145,00 (mil, cento e quarenta e cinco reais), pago
anualmente a todos os empregados no salario de janeiro (§ 22 do art. 88).
Complementarmente, o art. 91 da mesma resolucao determinou que o CRM-MT
estabeleca normas sobre o padrao de vestimentas e apresentacao pessoal dos



empregados publicos, em conformidade com as funcdes desempenhadas, de forma a
assegurar uniformidade, boa apresentacao e alinhamento a identidade institucional.

4. A presente portaria constitui, portanto, o cumprimento do comando normativo do
art. 91 da Resolucao CRM-MT n? 1/2025, definindo parametros objetivos e impessoais
de apresentacao profissional, de modo a conferir transparéncia, isonomia e
previsibilidade na orientacao dos colaboradores.

5. Registra-se que, nos termos do § 22 do art. 88 da Resolucao CRM-MT n¢ 1/2025, o
Auxilio-Uniforme é pago anualmente a todos os empregados, sem condicionamento a
critérios adicionais. Assim, a presente portaria institui hipéteses de suspensao ou
retencao do referido beneficio, respeitando a hierarquia normativa e a integralidade
do ato que o instituiu. O descumprimento das diretrizes de vestimenta é apurado e
sancionado por meio de procedimento disciplinar préprio, com graduacao de
providéncias e garantia de justificativa prévia.

6. A normatizacao especifica sobre Dress Code e apresentacao profissional no ambito
do CRM-MT é necessdria para se evitar interpretacdes subjetivas, tratamento desigual
entre colaboradores e dificuldade na aplicacao de medidas administrativas em caso de
descumprimento, comprometendo a seguranca juridica e a uniformidade de critérios.

7. A presente portaria foi elaborada observando os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade e respeito a dignidade dos colaboradores, sem
carater discriminatdrio ou impositivo de padrdes estéticos pessoais, limitando-se a
orientar, de forma clara e objetiva, a adocao de vestimenta compativel com o
ambiente profissional.

8. O manual contempla a classificacao do dresscode por contexto de atuacao
(ambiente administrativo, eventos formais e atividades externas), rol de vestimentas
nao permitidas, diretrizes sobre calcados e identificacao funcional, responsabilidades
de colaboradores e chefias, procedimento disciplinar gradual, e disposicdes sobre a
relacao entre o Auxilio-Uniforme e as normas de apresentacao, além de tabela
orientativa e quadro-resumo como anexos.

9. Diante do exposto, submete-se a apreciacao de Vossa Presidéncia a presente portaria, que
institui o Manual de Dresscode e Apresentacao Profissional do CRM-MT, em cumprimento ao
art. 91 da Resolucao CRM-MT n? 1, de 2025.

ADRIANO BASTOS PINHO MARIA LUISA TRABACHIN GIMENES
Presidente do CRM-MT Vice-Presidente do CRM-MT

eil Documento assinado eletronicamente por Adriano Bastos Pinho, Presidente,
Ph=ls L'ﬁ em 15/04/2026, as 12:49, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO CFM
| eletronica n22.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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