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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO MATO GROSSO

PORTARIA SEI-N° 22, DE 24 DE ABRIL DE 2025

Estabelece as normas para o requerimento, concessao e
pagamento do Auxilio Especial, como verba remuneratdria, aos
empregados do CRM-MT.

O Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicbes que l|he confere a Lei n? 3.268, de 30 de julho de 1957,
regulamentada pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, alterada pela Lei n2
11.000, de 15 de dezembro de 2004, e o Art. 15, Ill, do Regimento Interno do CRM-MT,
e tendo em vista o que ficou decidido pela Diretoria na reuniao do dia 11 de marco de
2025, conforme ata da 662 Reunido de Diretoria, gestdo 2023/2028, do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Mato Grosso.

RESOLVE:

Art. 12 O auxilio especial serd concedido como verba remuneratéria aosempregados
concursados que forem convocados pela Presidéncia do CRM-MT para
desempenharem atividades institucionais, fora do horario de expediente da autarquia,
na cidade sede da autarquia.

§19 Os empregados nomeados em cargos exclusivamente comissionados, nao farao
jus ao auxilio especial.

Art. 292 Os eventos elegiveis para pagamento do auxilio especial serao:
|. Sessdes Plendrias - administrativas e judicantes.
Il. Educacao Médica Continuada;
lll. Eventos internos e externos;
IV. CAmaras de Julgamento Etico;
V. Reunides de Diretoria;
VI. Camaras Técnicas e Comissdes.

§12 Outras atividades que possam ensejar a necessidade de pagamento da verba
remuneratéria, e que nao estejam previstas acima, poderao ser regulamentadas pela
Diretoria do CRM-MT por meio de novas portarias.

Art. 32 Para as SessOes Plendrias Administrativas fica estabelecido a participacao de
no maximo 05 (cinco) colaboradores.

§1¢ Os colaboradores que participarem das sessdes deverdo prestar suporte técnico
aos conselheiros presentes, e auxiliar na elaboracao das respectivas pautas e atas.

Art. 4° Para a Educacao Médica Continuada e demais eventos internos e externos, fica
estabelecido a participacao de no maximo 03 (trés) colaboradores.



§1¢ Os colaboradores que participarem da Educacao Médica Continuada e dos demais
eventos internos deverdo prestar servicos de apoio administrativo e técnico que
podem incluir: organizacao da agenda de eventos, manuseio dos equipamentos de
informatica, prestar apoio as demandas por materiais (mesas, cadeiras, etc.), apoio ao
cliente solicitante, verificacdo da correta utilizacdo do auditério e suas depedéncias,
fazer e disponibilizar café aos demandantes caso seja solicitado, e demais atividades
correlatas.

Art. 52 Para as Camaras de Julgamento Etico, fica estabelecido a participacdo de no
maximo 01 (um) colaborador para as Sindicancias e 05 (cinco) colaboradores para os
Processos Eticos Profissionais (PEPSs).

§19 Os colaboradores que participarem das Camaras de Julgamento deverao prestar
suporte técnico aos conselheiros presentes, e auxiliar na elaboracao das respectivas
pautas e atas.

Art. 62 Para as Reunides de Diretoria, fica estabelecido a participacao de no maximo
03 (trés) colaboradores.

§1¢ Os colaboradores que participarem das reunides deverao prestar suporte técnico
aos Diretores presentes e auxiliar na elaboracao das respectivas pautas e atas.

Art. 72 Para as Camaras Técnicas e Comissoes, fica estabelecido a participacao de no
maximo 01 (um) colaborador.

§12 Os colaboradores que participarem das Camaras Técnicas e Comissdes deverao
prestar suporte técnico aos Conselheiros e auxiliar na elaboracao das respectivas
pautas e atas.

Art. 892 Para a solicitacdo e o pagamento do auxilio especial, os
empregados/colaboradores deverao observar as seguintes regras:

|. O periodo em que o colaborador receber auxilio especial nao sera computado
para fins de controle da carga hordaria mensal estimada para o seu cargo,
nem tao pouco para horas extras;

Il. A solicitacao de pagamento do auxilio devera seguir o modelo disposto no Anexo
| e ser enviada eletronicamente ao secretario-geral da autarquia para analise
e autorizacao de pagamento;

lll. Todas as solicitacdes para pagamento de auxilio especial deverao ser feitais por
meio do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl), devendo cada setor ter
apenas um Processo SEl para todos os auxilios especiais requeridos por seus
colaboradores, durante cada exercicio anual;

IV. A convocacao da Presidéncia é obrigatéria e deve constar do processo;
V. O prazo para a solicitacdo de pagamento do auxilio especial e envio dos
respectivos relatério de atividades sera de no maximo 30 (trinta dias) apds a

realizacao do evento;

VI. Nao é permitido o pagamento de auxilio especial em concomitancia as diarias de
viagem.



Art. 92 Fica instituido o limite maximo de 22 (vinte dois) auxilios especiais por més,
para cada empregado, sendo no maximo 01 (um) por dia.

Paragrafo Unico: Aos finais de semana e feriados serao pagos até o limite de 02 (dois)
auxilios especiais, sendo um pelo periodo das 07h00 as 13h00 e outro pelo periodo
das 13h01 as 19h00.

Art. 102 A convocacao extraordinaria, feita pela Presidéncia, aos empregados, ainda
gue acima dos limites estabelecidos, dara a eles o direito a concessao do auxilio
especial, desde que observadas as regras do artigo 89;

Art. 112 O valor do auxilio especial serd o constante do Acordo Coletivo de Trabalho,
em vigéncia, aplicavel aos empregados do CRM-MT.

Art. 122 Esta normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

DIOGO LEITE SAMPAIO
Presidente do CRM-MT



ANEXO |
Modelo de Solicitacao de Auxilio Especial - CRM-MT

Este formulario deve ser preenchido e enviado ao Gabinete da Presidéncia do CRM-MT
para a analise e autorizacao de pagamento dos auxilios especiais solicitados. Por
favor, assegure-se de preencher todas as informacbes requeridas para agilizar o
processo.

Informacdes do Solicitante

Nome Completo:
Cargo:
Departamento/Setor:

Informacodes dos Eventos

1 - Nome do Evento:

Tipo de Evento:

Data do Evento:

Horario do Evento: : até
Localizacao do Evento:
Descricao das atividades realizadas:

2 -1 - Nome do Evento:
Tipo de Evento:

Data do Evento:

Horario do Evento: _: até
Localizacao do Evento:
Descricao das atividades realizadas:

Numero total de Auxilios Especiais

Data: [/
Assinatura do Solicitante:




EXPOSICAO DE MOTIVOS PARA A PORTARIA DO AUXILIO ESPECIAL

O objetivo principal é regulamentar a concessdao do Auxilio Especial aos
empregados do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso (CRM-MT),
tendo em vista que antes do Auxilio Especial, havia apenas o Auxilio Plendria que era
utilizado de forma irregular para diversos fins, sem uma regulamentacao e rubrica
prépria no orcamento. Com isso, houve a necessidade de uma normatizacao capaz de
garantir maior eficiéncia, transparéncia e equidade na administracao dos recursos da
autarquia, com critérios claros para o requerimento, concessao e pagamento dessa
verba que deve ser considerada como remuneratdéria por representar uma
contraprestacao ao servico prestado pelos empregados a autarquia.

1. Justificativa para a Normatizacdo do Auxilio Especial
1.1 Necessidade de Reconhecimento e Valorizacao dos Empregados:

O CRM-MT realiza diversas atividades institucionais que demandam esforcos
adicionais de seus empregados, especialmente em eventos, cursos, sessdes plenarias
e reunides de diretoria que ocorrem fora do horério regular de expediente. O Auxilio
Especial surge como um instrumento de compensacao justa pelos servicos prestados
nesses momentos, reforcando a valorizacao dos profissionais da autarquia.

1.2 Garantia de Continuidade e Eficiéncia dos Servicos:

A realizacao das atividades mencionadas exige o suporte técnico e administrativo
dos empregados do CRM-MT para que ocorram com eficiéncia e organizacao. A
concessao do Auxilio Especial garante a presenca e o comprometimento dos
colaboradores nos eventos, assegurando a qualidade dos servicos prestados ao
publico e aos conselheiros.

1.3 Conformidade com os Principios da Administracao Publica:

A regulamentacdo do auxilio observa os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal,
assegurando que o0s pagamentos sejam realizados de maneira criteriosa e
fundamentada.

1.4 Respaldo Legal e Instrumentos Normativos:

O Auxilio Especial esta alinhado ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
CRM-MT, bem como ao Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a diretoria e os
colaboradores da autarquia. Além disso, a portaria respeita a legislacao vigente
aplicavel aos Conselhos de Classe, incluindo a Lei n? 3.268/1957 e suas
regulamentacoes.

2. Critérios para Concessao e Regras Estabelecidas:
A portaria define regras objetivas para a concessao do Auxilio Especial, garantindo

previsibilidade e organizacao na sua aplicacao. Entre as diretrizes estabelecidas,
destacam-se:



O auxilio sera concedido exclusivamente a empregados concursados, excluindo
ocupantes de cargos exclusivamente comissionados;

O pagamento do auxilio integrara a base de calculo do 132 saldrio, férias, reforcando
seu carater remuneratorio;

As atividades elegiveis para recebimento do auxilio incluem sessbGes plenarias,
camaras de julgamento ético, reunidoes de diretoria, eventos e cursos realizados na
sede da autarquia e fora dela;

O pagamento serd processado por meio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEl),
garantindo rastreabilidade e transparéncia.

3. Impactos e beneficios esperados:

A implementacao do Auxilio Especial proporcionard uma série de beneficios para a
administracao e os empregados do CRM-MT, tais como:

Motivacao e Engajamento: O reconhecimento do esforco extra dos empregados
incentivard maior dedicacdo e produtividade;

Melhoria da Eficiéncia Operacional: O suporte técnico e administrativo adequado
garantird a execucao eficiente das atividades da autarquia;

Transparéncia e Seguranca Juridica: A normatizacao do auxilio eliminard duvidas sobre
sua concessao, prevenindo questionamentos administrativos e juridicos.

Conclusao

Diante do exposto, a regulamentacao do Auxilio Especial representa um avanco
significativo na valorizacao dos empregados do CRM-MT e na melhoria da gestao
administrativa. A portaria reforca o compromisso da autarquia com a eficiéncia dos
servicos prestados, a justica na compensacao dos esforcos adicionais dos seus
colaboradores e o cumprimento dos principios da Administracao Publica.

LUCIANO FLORISBELO DA SILVA
Relator

_eil_ Documento assinado eletronicamente por Diogo Leite Sampaio, Presidente,
o s e :;T_'] em 28/04/2025, as 10:39, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO CFM
n22.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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