CRM-MT

O REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DE MATO GROSSO

TiTULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso — CRM-MT é
Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito publico, sediado em Cuiab3,
com autonomia administrativa e financeira nos termos da Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de
1957, alterada pela Lei n°® 11.000, de 15 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto
n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 e pelo Decreto N° 6.821, de 14 de abril de 2009.

Art. 2°. O CRM-MT é um 6érgéo supervisor da ética profissional em todo o Estado de
Mato Grosso e ao mesmo tempo, julgador e disciplinador da classe médica, cabendo-lhe zelar
e trabalhar por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da medicina e
pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exergam legalmente.

TiTuLO II
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
Da Organizagao

Art. 3°. O CRM-MT compde-se de 21 (vinte e um) membros efetivos e 21 (vinte e um)
membros suplentes, eleitos na forma estabelecida pela Lei 3.268, de 30 de setembro de 1957
e pelo Decreto 44.045, de 19 de julho de 1958.

§ 1° O conselheiro suplente eleito somente entrara em exercicio na hipdtese de
impedimento do conselheiro efetivo, por mais de trinta dias, ou na hipétese de vacancia, para
concluir o mandato em curso.

§ 2° Independentemente do disposto no § 1°, os conselheiros suplentes eleitos poderéo
ser designados para o exercicio de atividades necessarias ao funcionamento do CRM-MT,
exceto para ocupar cargo diretivo.

§ 3° Os membros eleitos do CRM-MT tomardo posse em sessao solene dirigida pelo
Presidente, desde que a norma eleitoral ndao disponha de modo diverso, cabendo ao
Secretario-geral lavrar em livro proprio o competente termo de posse, que sera assinado pelos
membros eleitos.

Art. 4°. O cargo de Conselheiro dos Conselhos de Medicina, considerado servigo
publico relevante, é de natureza honorifica, salvo os casos previstos em lei, cabendo, no
entanto, a concesséao de diarias, jetons ou verba de representacéo e de atividade conselhal,
inclusive para os Delegados e representantes regionais, quando da realizagao de tarefas na
forma regulamentada pelo Conselho Federal de Medicina e por este Regional, em havendo
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disponibilidade financeira.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 5°. Para a consecugao de seus objetivos, o CRM-MT é dividido organicamente em:
- Assembleia Geral;

- Plenario;

- Diretoria;

IV-  Tribunal Regional de Etica e Disciplina;

V- Comissbdes Ordinarias;

VI-  Comissdes Especiais;

Art. 6°. Para a execucgao de suas acdes, o CRM-MT sera estruturado em unidades
organizacionais responsaveis pelos servigos administrativos, financeiros, técnicos, juridicos e
de comunicagéo, representados em seu organograma.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos cargos deverdo ser regulamentadas em normativo
especifico do CRM-MT.

TiTULO 1lI
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
Do Conselho Regional De Medicina Do Estado De Mato Grosso

Art. 7°. Compete ao CRM-MT:

- deliberar sobre a inscricdo e cancelamento de inscricdo de profissionais
medicos, bem como sobre o registro e cadastro das pessoas juridicas na sua jurisdi¢ao;

- manter o registro atualizado dos médicos habilitados e das pessoas juridicas que
atuem no Estado de Mato Grosso;

- fiscalizar o exercicio da profissdo de meédico e a atuagdo das pessoas juridicas
registradas ou cadastradas no CRM-MT;

IV-  conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, com
observancia ao Cadigo de Etica Médica e ao Cédigo de Processo Etico Profissional, e aplicar,
quando cabiveis, as penalidades previstas em lei;

V- elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-o para aprovagao do
Conselho Federal de Medicina.

VI-  expedir carteira profissional,;

VIl-  velar pela conservagao da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre
exercicio legal dos direitos dos médicos;

VIll-  promover, por todos 0s meios e o seu alcance, o perfeito desempenho técnico e

moral da medicina e o prestigio e bom conceito da medicina, da profissdo e dos que a
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exercam;
IX-  publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relacdo dos profissionais
registrados;

X- exercer os atos de jurisdigao que por lei Ines sejam atribuidos;

XI-  representar ao Conselho Federal de Medicina sobre providéncias necessarias
ao seu funcionamento;

Xll-  promover a eleicao dos seus conselheiros titulares e suplentes.

Xlll-  promover a eleicdo do representante do Estado de Mato Grosso junto ao

Conselho Federal de Medicina e de seu respectivo suplente;

XIV- eleger sua Diretoria na forma estabelecida neste regimento;

XV-  criar Delegacias Regionais e representag¢des regionais em conformidade com a
Resolugdo que normatiza a matéria;

XVI- criar camaras, comissoes;

XVII-  criar os servigos necessarios ao bom desempenho de suas atividades e autorizar
a compra de material para suas instalacoes;

XVIlI- preservar, zelar e manter o seu patriménio, bem como autorizar compras;

XIX- organizar o quadro de pessoal, de acordo com a Lei e as Resolugbées do CFM;

XX-  cobrar anuidades, taxas, juros e multas, bem como estabelecer valores para a
concessao de diaria, verba indenizatéria e auxilio de representacéo, legalmente admitidos e
fixados na forma determinada pelo CFM,;

XXI-  conceder licenga aos seus membros e prorroga-la quando for o caso, a pedido
do interessado, ou determinar afastamento por decisdo do CRM-MT.

XXII- elaborar a Previsao Anual Orgamentaria e o Relatério de Atividades do CRM-MT
e deliberar sobre a Prestacdo de Contas da Diretoria, a serem submetidos a Assembleia Geral
e ao CFM,;

XXIll- convocar anualmente a Assembleia Geral, nos termos dos artigos 23 a 25 da Lei
n°® 3268/57, ou quando julgar oportuno, autorizando a Diretoria a tomar as providéncias
necessarias;

XXIV- designar os membros das Comissdes de Tomada de Contas e de Licitagéo,
compostas por 3 (trés) integrantes, no minimo;

XXV- representar em juizo ou fora dele os interesses coletivos dos meédicos
regularmente inscritos, nas matérias de sua competéncia;

XXVI- representar a categoria médica perante os poderes constituidos nas matérias de
sua competéncia;

XXVII-zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagdo da medicina;

XXVIII- requisitar aos 6rgaos da Administragdo Publica e de instituicdes privadas
quaisquer documentos, pecas, inclusive processuais, ou informacdes necessarias a instrucao
de processos ético profissionais (PEP) ou sindicancias;

XXIX- expedir normas e resolugdes para o pleno cumprimento do Cddigo de Etica
Médica e o desempenho ético da Medicina em sua jurisdi¢ao;

XXX- designar representantes para participar de comissdes e colegiados, quando e
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onde couber;

XXXI- fiscalizar a publicidade médica;

XXXIlI-registrar titulos de especialista;

XXXIII- atuar conjuntamente com o sistema educacional tanto na promogao e
controle da qualidade quanto no aprimoramento permanente da formacdo médica e
atualizagao técnico- cientifica, em especial quanto & Etica Médica;

XXXIV- atuar concorrentemente e articuladamente com o sistema de Vigilancia
Sanitaria, visando ao efetivo controle das condi¢cdes do exercicio da medicina;

XXXV- enfatizar a fungdo pedagodgica das agdes fiscalizadoras, do processo
judicante e das medidas disciplinares;

XXXVI- promover articulacdo com as entidades profissionais que atuam no campo
da saude ou que concorram para ela;

XXXVII- promover articulagdo com as entidades representativas dos meédicos,
visando o fortalecimento da categoria;

XXXVIII- determinar aos estabelecimentos de saude da sua jurisdicdo a criagao
das Comissées de Etica Médica, observadas as Resolucdes especificas do CFM;

XXXIX- resolver 0s casos omissos, apos aprovagao em Sessao Plenaria.

CAPITULO II

Da Assembleia Geral

Art. 8°. A Assembleia Geral sera constituida pelos médicos em pleno gozo dos direitos
inscritos no CRM-MT e que tenham no Estado de Mato Grosso a sua inscrigédo principal e Ihe
compete:

- aprovar o relatério de contas da Diretoria do CRM-MT;

- autorizar a alienacgao de bens imoveis do patriménio do CRM-MT;

lll-  fixar as contribuicbes e taxas cobradas pelo CRM-MT;

V- deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua decisdo pelo
Conselho ou pela Diretoria;

V- eleger um delegado e um suplente para eleicdo dos membros e suplentes do
Conselho Federal.

Art. 9°. A Assembleia Geral sera dirigida pelo presidente do CRM-MT ou membro da
Diretoria por ele designado e nela s6 poderdo votar os que estiverem quites com suas
anuidades e no pleno gozo dos seus direitos.

Art. 10. Ao convocar a Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, o Presidente mencionara no edital respectivo o numero de médicos inscritos no CRM-
MT.

§ 1° A convocagao far-se-a por editais publicados duas vezes, pelo menos, em Diario
Oficial e em jornal de grande circulagao.
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§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocagao, com a maioria absoluta
de seus membros, ou em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer
numero de presentes

§3°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

Art. 11. Podera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria por decisao da maioria
da Diretoria ou por maioria dos Conselheiros do CRM-MT, através de requerimento motivado
dirigido ao Presidente, que publicara a respectiva convocagéo nos termos do artigo anterior.

§1° Caso a convocagao solicitada nos termos deste artigo n&o seja feita, os signatarios
do requerimento poderdo fazé-la diretamente, observadas as exigéncias quanto as
publicacdes necessarias.

§2° A Assembleia Geral extraordinaria s6 podera ser convocada com pauta pré-definida
e se atera exclusivamente a esta.

CAPITULO Il
Do Plenario

Art. 12. O Plenario compde-se de 21 (vinte e um) membros efetivos, sendo um deles
indicado pela Associagcao Médica de Mato Grosso, nos termos do art. 13, da Lei 3.268/57.

Art. 13. Compete ao Plenario do CRMMT:

- eleger a diretoria do CRM-MT;

- aprovar a criagdo das representagdes regionais, bem como a designagao de
seus componentes, seguindo o disposto em Resolugéo especifica;

- homologar a criagdo de comissdes e camaras indicadas pelo presidente;

IV-  deliberar sobre as prestagcdes de contas da Diretoria, apds avaliagdo da
Comissao de Tomada de Contas e sobre o Orgcamento Anual a serem submetidos a
Assembleia Geral e ao CFM;

V- aprovar o Plano de Cargos e Vencimentos do pessoal do CRM-MT e suas
alteracdes;

VI-  cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos Conselhos de Medicina, as
deliberagbes da Assembleia Geral e as disposi¢cdes deste regimento;

VIl-  deliberar sobre a alienagao, baixa ou doagdo de bens médveis considerados
inserviveis ao CRM-MT;

VIll- autorizar a alienacdo de bens iméveis do patrimbénio do CRM-MT, a ser

submetida a Assembleia Geral,
IX-  conferir honrarias a médicos regularmente inscritos, nos termos de Resolugéo

propria;
X- aprovar Pareceres decorrentes de Consultas.
Xl-  aprovar Resolugdes que visam o perfeito desempenho ético da medicina, bem

como outras que normatizam o presente regimento ou que digam respeito ao funcionamento
do CRM-MT;
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Xll-  promover a participacdo do Conselho em instancias deliberativas do sistema de
saude, bem como indicar o seu representante nas mesmas;
XllI-  deliberar sobre a participagdo do CRM-MT em agdes que visem o resgate da

dignidade profissional e na atuagao junto aos diversos 6rgaos e poderes constituidos;

XIV- deliberar sobre a publicagdo de notas oficiais que objetivem o resgate da
dignidade da profissdo médica;

XV-  decidir sobre a suspensao temporaria da inscricdo e a interdicido cautelar das
atividades médicas de estabelecimentos de saude que nao oferecam condicdes adequadas
de funcionamento, até o saneamento dos problemas ocorridos, de acordo com as normas
expedidas previamente pelo CRM-MT e CFM.

XVI- deliberar pela instauracdo de Processo Etico-Profissional (PEP) quando
cumulada com interdicdo cautelar de exercicio profissional de médico;

XVII- aprovar, por Resolugao, os valores das diarias, verbas indenizatorias (jetons) e
auxilio de representagdo a serem pagos aos Conselheiros, tomando-se por parametros os
critérios adotados pelo Conselho Federal de Medicina.

CAPITULO IV
Da Diretoria

Art. 14. A Diretoria é 6rgao executivo do Plenario e serda composta por Presidente,
Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente, Secretario-Geral, Primeiro Secretario,
Segundo Secretario, Tesoureiro, Vice Tesoureiro, Corregedor e Corregedor Adjunto.

Art. 15. Compete a Diretoria, como 6rgao executivo do CRM-MT:

- cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel aos Conselhos de Medicina;

- cumprir e fazer cumprir as resolucdes e deliberacées do Pleno do CRM-MT e da
Assembleia Geral;

- administrar os servigos, o patrimonio e as finangas do CRM-MT;

V- indicar um de seus membros para cada Comissao prevista neste Regimento,
sempre que couber;

V- apreciar e deliberar sobre as justificativas de faltas dos Conselheiros desde que
devidamente fundamentadas e apresentadas em tempo habil;

VI-  deliberar sobre inscricdo e cancelamento de inscricdo de Pessoas Fisicas e
Juridicas nos quadros do Conselho e levar para homologagéo do Plenario;

VIl-  zelar pelo fiel cumprimento dos termos deste Regimento, responsabilizando

cada Diretor, em seu &mbito, por eventuais inobservancias.

Art. 16. No exercicio de suas atribuicdes, a Diretoria observara a discriminacdo da
competéncia dos seus membros, de acordo com as disposi¢cdes deste Regimento.

Paragrafo Unico. E vedado a qualquer membro da Diretoria exercer atribuicdo fora de
sua competéncia regimental ou acumular cargo de Diretoria.
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Art. 17. A Diretoria do CRM-MT reunir-se-a de maneira presencial ou virtual quando
convocada pelo seu Presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus integrantes, com o
quérum minimo de 6 (seis) de seus membros e deliberara por maioria dos presentes.

Art. 18. A Diretoria devera levar os assuntos relevantes por ela discutidos e deliberados,
ao Pleno, para conhecimento.

Art. 19. O mandato da Diretoria sera de 30 meses.

Paragrafo unico. A eleigdo da Diretoria se fara entre 20 (vinte) e 30 (trinta) dias antes
do término do mandato da Diretoria em exercicio, salvo em inicio de mandato dos
Conselheiros, quando a eleigao sera feita no mesmo dia, imediatamente apos a posse dos
Conselheiros.

Art. 20. Verificada a vacancia em qualquer cargo da Diretoria, o Pleno a preenchera em
eleicao a ser realizada na primeira sessao posterior a sua ocorréncia.

Art. 21. A eleigao sera realizada por escrutinio aberto e os cargos preenchidos por meio
de chapas com os nomes dos respectivos candidatos.

§1°. Havera registro prévio, da chapa completa, para eleicdo da Diretoria do CRM-MT,
que devera ser feito por meio de requerimento ao Presidente, acompanhado dos termos de
anuéncias dos candidatos aos respectivos cargos de Diretoria, via protocolo, com prazo
minimo de 5 (cinco) dias uteis antes da data da elei¢ao.

§2°. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos dos
conselheiros presentes. Em caso de empate a chapa vencedora sera aquela cujo candidato a
Presidente for o mais idoso.

§3°. A sessao plenaria de eleigao da Diretoria sera presidida pelo conselheiro mais
idoso presente e o Secretario-Geral lavrara em livro proprio o competente termo de posse que
sera assinado pelos conselheiros eleitos.

§4°. Os cargos da Diretoria s6 poderao ser ocupados por Conselheiros Efetivos.

Art. 22. Sera permitida a reeleicdo dos diretores para 0 mesmo cargo por uma unica
vez consecutiva, exceto para o Presidente.

CAPITULO V
Das Vinculagoes

Art. 23. Compete aos Diretores do CRMMT ter sob suas responsabilidades os seguintes
Setores e Comissoes:

- Presidente: Setor Juridico, Assessorias, Ouvidoria e Comunicacéo;

- Primeiro Vice-Presidente: Delegacias, Representagdes, Camaras Técnicas e
Comissoes Ordinarias e Especiais;
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- Segundo Vice-Presidente: Comissdo de Divulgagcdo de Assuntos Médicos,
Departamento de Fiscalizagao e Setor de Registro de Pessoa Juridica;

IV-  Secretario-Geral: Coordenagao Administrativa e Setor de Registro de Pessoa
Fisica, Setor de Recursos Humanos, Comissao de Licitagao, Setor de Contratos;

V- Primeiro Secretario: Setor de Tecnologia de Informacdo, Registro de
Qualificacao Profissional, Setor de Pareceres e Resolugoes;

VI-  Segundo Secretario: Setor de Arquivo, Memorial, Comissdo de Gestao
Documental e Comissao da LGPD, Comissao de Educacao Continuada;

VIl-  Tesoureiro: Setor Financeiro e Setor Contabil;

VIll-  Vice-Tesoureiro: Setor de Patrimbénio e Almoxarifado, Setor de compras e
manutencao;

IX-  Corregedor: Setor de Processos Etico-Profissionais e Processos Administrativos
de Doengas Incapacitantes;
X- Corregedor Adjunto: Setor de Sindicancias e de Processos de Desagravos.

Art. 24. Compete ao Presidente:

- cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares que regem os
Conselhos e os preceitos deste Regimento Interno;

- convocar e presidir as reunides e sessoes plenarias do Conselho, tendo o dever
de votar e dar o voto de desempate;

- convocar e presidir a Assembleia Geral;

V- rubricar e assinar as atas das reuniées do CRMMT;

V- dar posse aos Conselheiros;

VI-  dar execucédo as decisdes da Assembleia Geral e do Pleno;

VIl- designar, dentre os membros do CRMMT, secretario “‘ad hoc”, quando
necessario;

VIllI- convocar, dentre os Conselheiros Suplentes, o que deva substituir membro
efetivo licenciado ou afastado;

IX-  apresentar ao Plenario do CRM-MT relatério anual e final no término de seu
mandato, encaminhando cépia ao CFM,;

X- superintender os servicos do Conselho, nomear, contratar, dar posse, licenciar,
punir e demitir funcionarios ou rescindir contratos de prestagao de servigos, com aprovagao
da Diretoria;

XI-  realizar em conjunto com o Tesoureiro os atos referentes as receitas e as
despesas do Conselho;
XlII-  adquirir bens moveis e imoveis ou entrar em negociagao para tais fins mediante

aprovacgao da Diretoria e com prévia autorizagado do Plenario, atendidas as normas legais e
regulamentares;

Xlll-  representar o Conselho em solenidades e perante os Poderes Publicos, ou em
juizo e em todas as relagbes com terceiros, designando representantes quando necessario;
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XIV-  constituir advogado e/ou procurador mediante mandato
especifico;

XV- organizar com o Tesoureiro a proposta orgamentaria;

XVI- propor ao Plenario a criagcdo e contratagdo dos servicos que se fizerem
necessarios, aprovados pela Diretoria, em obediéncia ao disposto na Lei n.° 8.666 de 21 de
junho de 1993;

XVII- assinar com o Secretario-Geral em exercicio as carteiras profissionais e as
publicagdes do Conselho;

XVIII- promover o encaminhamento ao CFM das importancias que lho forem devidas e
o balango anual da receita e despesa do CRM-MT;

XIX- supervisionar as atividades do Setor Juridico;

XX- conceder licengas aos Conselheiros, desde que justificadas por escrito, por
periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, em cada exercicio (ano), salvo 0os casos especiais,
a critério do Plenario, observadas, ainda, as disposi¢gdes deste Regimento;

XXI- indicar os Delegados das Delegacias Regionais e os representantes;

XXIlI- nomear e exonerar assessorias;

XXIll- nomear ouvidor no caso de ser um conselheiro efetivo ou suplente;

XXIV- supervisionar o setor de Comunicagao;

XXV- acompanhar o setor de Ouvidoria.

Art. 25. Ao 1° Vice-Presidente compete:

- substituir o Presidente em caso de auséncia e/ou impedimento;

- coordenar as Delegacias e Representagdes, as comissdes ordinarias e especiais
e as camaras técnicas de especialidades;

- exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente, pela
Diretoria ou pelo pleno.

Art. 26. Ao 2° Vice-presidente compete:

- substituir o 1° Vice-presidente em suas faltas e impedimentos;

- exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente do CRM-MT;
[ll-  coordenar o departamento de fiscalizacao;

IV-  coordenar a Comissao de Divulgacao de Assuntos Médicos (CODAME);
V- coordenar o setor de Pessoa Juridica.

Art. 27. Ao Secretario-Geral compete:

- substituir os Vice-Presidentes;

- distribuir aos departamentos e setores as tarefas inerentes ao
funcionamento do CRM-MT;

[ll-  secretariar as reunides do CRM-MT e da Assembleia Geral, providenciando a
publicagao de suas deliberagbes quando necessario;

V- subscrever termos de posse ou compromisso dos membros do CRM-MT;
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dirigir os servigos de secretaria, tendo o arquivo sob sua responsabilidade;
preparar o expediente e a ordem do dia das sessdes do CRM-MT;
comunicar em sessdo a matéria do expediente, providenciando o destino

determinado pelo CRM-MT;

VIII-
IX-
X-

promover e assinar a correspondéncia da secretaria;
organizar e atualizar o registro geral dos médicos inscritos na jurisdi¢ao;
exercer outras atividades que Ihes sejam atribuidas pelo Presidente, pela

Diretoria ou Plenario;

XI-
XIl-
XM-
XIV-
XV-
XVI-

apresentar anualmente ao Plenario o relatério dos trabalhos da Secretaria;
redigir e ler as atas do conselho e encerrar em cada sessao o livro de presenca;
assinar com o Presidente as carteiras profissionais e as publicagdes oficiais;
dirigir as atividades e os servigos de Secretaria;

supervisionar a Comissao de Licitacao;

supervisionar a Comissao de Contratos;

XVIIl- coordenar o Setor de Registro de Pessoa Fisica;
XVIlIl- fazer anotar nos prontuarios dos médicos os elogios e penalidades conforme
estabelece o0 § 4° do art.18 da Lei n° 3.268/57;

XIX-
XX-

propor ao Presidente a promoc¢ao dos funcionarios de acordo com o PCCS;
propor ao Presidente a abertura de processo administrativo para apuraciao de

falta funcional, garantindo-se ao funcionario a ampla defesa e o contraditério;

XXI-

supervisionar o setor de Recursos Humanos.

Art. 28. Ao Primeiro Secretario compete:

auxiliar e substituir o Secretario-geral em casos de auséncia e/ou impedimento;
coordenar os setores de Tecnologia da Informacao, de Pareceres e Resolugdes.
designar o conselheiro para elaborar parecer consulta.

organizar, distribuir e acompanhar o andamento dos pareceres-consulta.
coordenar e participar da Comissao de Registro de Qualificagdo Profissional.

Art. 29. Ao Segundo Secretario compete:

substituir o Primeiro Secretario em casos de auséncia e/ou impedimento;
auxiliar o Primeiro Secretario em suas atribuicdes;
exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente, pela

Diretoria ou Plenario;

V-
V-
VI-
VII-

coordenar as atividades do Setor de Arquivo, Memorial e Biblioteca;
supervisionar a Comissao de Educacdo Médica Continuada;
coordenar a Comissao de Gestao Documental;

coordenar a Comissao da LGPD.

Art. 30. Ao Tesoureiro compete:

arrecadar a receita ordinaria e eventual;
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- realizar com o Presidente os atos referentes as receitas e as despesas
- dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV-  apresentar ao Plenario balancetes mensais, balancos e
relatorios anuais;

V- organizar com o Presidente a proposta orgamentaria;

VI-  proceder a remessa ao CFM balancetes mensais e outros previstos em lei;

VIl-  providenciar juntamente com o Presidente, a cobranga das anuidades em atraso

tanto da pessoa fisica quanto da pessoa juridica inscritas no CRM-MT, inclusive a cobranga
judicial;

VIll- exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente, pela
Diretoria ou Plenario;

IX-  exercer o controle da legalidade da receita e da despesa do CRM-MT;

X- assinar com o Presidente os Termos de Abertura e Encerramento, bem como
rubricar as paginas do livro Diario da Contabilidade;

Xl-  verificar e acompanhar o saldo bancario das contas correntes e aplicacbes
financeiras do CRM-MT;

Xll-  coordenar o Setor de Divida Ativa e Execucgado Fiscal, auxiliado pelo vice-
tesoureiro.

Art. 31. Ao Vice-Tesoureiro compete:

- auxiliar e substituir o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

- exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente do CRM-MT;
- auxiliar o Tesoureiro no Setor de Divida Ativa e Execucéo Fiscal,;

IV-  coordenar as atividades do Setor de Patriménio e Almoxarifado;

V- supervisionar o Setor de Compras e Manutencao.

Art. 32. Compete ao Corregedor:

- prestar conta ao Plenario da forma como os processos estdo sendo instruidos;
- nomear instrutores e relatores de processos ético-profissionais;

- realizar correigcbes em processos ético-profissionais em seus aspectos legais;
V- marcar as datas de julgamento e nomear os respectivos relatores;

V- deliberar em questdes interlocutérias nos processos ético-profissionais, se
dessa correi¢cao restar comprovada qualquer pendéncia;
VI-  conhecer a ocorréncia da prescricdo, de oficio ou por provocacado das partes,

apos prévia manifestacdo do Departamento Juridico, submetendo-a a homologagdo do
plenario;

VIl-  apresentar relatérios anuais acerca do funcionamento do setor.

VIll-  coordenar os servicos de Tribunal de Etica;

IX-  exercer o juizo de admissibilidade dos recursos;
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X- organizar, distribuir e acompanhar o andamento do PEP, processos
administrativos de interdicdo cautelar, processo de desagravo e apuragao de doenca
incapacitante;

XI-  cumprir e fazer cumprir pelos responsaveis designados os prazos legais e suas
prorrogacoes;

XlI-  solicitar a inclusado de processos éticos em pauta para julgamento;

Xlll- requisitar do conselheiro designado a documentagao sob sua responsabilidade

quando ultrapassados os prazos estabelecidos e indicar conselheiro para substitui-lo;

XIV- instruir ou distribuir as Cartas Precatérias;

XV- fiscalizar a observancia das disposigdes deste Regimento, levando ao
conhecimento do Pleno as transgressdes constatadas;

XVI- designar os julgamentos, submetendo a pauta previamente a Presidéncia;

XVIl- apresentar a cada trés meses relatério a Presidéncia sobre a situagdo dos
Processos Etico-Profissionais e administrativos em andamento, indicando os conselheiros que
estejam realizando instrugdo e retardando, injustificadamente, os despachos e decisbdes dos
processos;

XVIll- assinar, na auséncia do Conselheiro instrutor, as notificagdes as partes, acerca
dos atos processuais a serem praticados;

Art. 33. Compete ao Corregedor Adjunto:

I- gerenciar o setor de sindicancia

[l- substituir o Corregedor nos casos de auséncia e/ou impedimento;

- apresentar relatérios anuais acerca do funcionamento do setor de sindicancia;
V- nomear conselheiros sindicantes;

V- realizar correigbes em sindicancias, em seus aspectos legais;

VI-  verificar se as denuncias recebidas estdo completas e solicitar prontuarios ou
outros dados que possam ser utilizados pelos sindicantes;

VIIl-  fiscalizar o cumprimento dos prazos legais.

VIll-  zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais.

IX-  exercer outras atribuigdes determinadas pelo Presidente do CRM-MT.

X- requisitar do conselheiro designado a documentagao sob sua responsabilidade
quando ultrapassados os prazos estabelecidos e indicar conselheiro para substitui-lo;

Xl-  assinar, na auséncia do Conselheiro Sindicante, as notificagdes as partes,

acerca dos atos processuais a serem praticados;

TiTULO IV
DAS SESSOES E REUNIOES

CAPITULO|
Das Sessoes Plenarias Administrativas
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Art. 34. O Plenario do CRM-MT reunir-se-a:

- Ordinariamente, uma vez por semana, independente de prévia convocagao;

- Extraordinariamente, em qualquer dia e com objetivo expresso, convocado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo unico. Na primeira sessao ordinaria de cada ano, o CRM-MT fixara o dia da
semana em que se realizardo as Sessdes subsequentes, bem como a hora em que os
trabalhos deveréo ter inicio.

Art. 35. O Pleno do CRMMT podera se reunir em carater extraordinario sob convocacao
do Presidente, ou quando solicitado pela maioria absoluta dos conselheiros em pleno exercicio
do seu mandato.

§1° Se o Presidente n&o levar a efeito a convocacéo, os solicitantes poderao fazé-la,
obedecendo as disposi¢des deste Regimento.

§2°. Caso n&o comparega membro algum da Diretoria a reunido Plenaria, esta sera
aberta e presidida pelo Conselheiro com maior tempo de inscrigdo no CRM-MT.

§3°. Se na sessédo plenaria, apos o seu inicio, faltar quérum para votacgao, sera ela
encerrada, considerando-se ausentes os Conselheiros que se retirarem sem licenga do
Presidente.

§4°. A sessao extraordinaria s6 podera ser convocada com pauta pré-definida e se
atera exclusivamente a esta;

Art. 36. As sessdes plenarias administrativas serao presididas pelo Presidente do CRM-
MT, auxiliado pelo Secretario-geral ou por quem possa substitui-lo.

Paragrafo unico. As sessbes plenarias serao realizadas com quérum minimo de 11
conselheiros, incluindo o presidente.

Art. 37. As sessdes plenarias ordinarias (administrativas) serao realizadas em reunides
do Plenario e terdo a seguinte sequéncia:
- Expediente:
a) leitura, discusséao e aprovagao da ata da sessao anterior e também das atas das
camaras éticas;
b) leitura dos oficios, comunicagdes e informes;
c) temas livres por ordem de inscrigéo.

- Ordem do dia:
a) deliberagao sobre matérias da competéncia do Conselho;
b) apreciagdo e julgamento de resolugdes, pareceres-consulta e

processos administrativos.
Paragrafo unico. S6 poderao ser apreciadas em sessao plenaria as matérias que
constarem na pauta de convocacgao. Por solicitagcdo de Conselheiros e com aprovacao do
Plenario, poder-se-a incluir, na discussao, matéria ndo pautada, se caracterizada a urgéncia.
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Art. 38. Os Delegados e os Representantes regionais somente poderao participar das
sessdes administrativas do Conselho com direito a voz e sem direito a voto.

Paragrafo unico. Outros médicos, devidamente registrados nos Conselhos e com
agendamento prévio com a Diretoria, poderédo participar das sessdes administrativas com
direito a voz e sem direito a voto.

Art. 39. O presidente do CRM-MT podera marcar sessdes plenarias sobre determinado
tema de interesse da classe médica dentro ou fora da sede do conselho, desde que aprovadas
pelo Plenario do CRM-MT.

Art. 40. Para registro dos trabalhos de cada sessao devera ser lavrada a competente
ata, a qual sera rubricada e assinada pelo conselheiro que a presidiu e por aquele que a
secretariou, devendo ficar consignado:

- data, hora da abertura e numero da sessao;

- nome do presidente, dos conselheiros efetivos presentes e dos conselheiros
suplentes convocados, além das justificativas dos ausentes;

- sumula dos assuntos tratados e respectivas deliberacbes, os oficios ou
requerimentos apresentados e os nomes dos interessados.

Paragrafo unico. A ata da sessao anterior sera lida e aprovada, apos as retificagdes, se
houver, sendo assinada pelo secretario da sessao e pelo conselheiro que a presidiu.

CAPITULOII
Das Sessodes De Julgamento

Art. 41. O CRM-MT funcionara em sua composi¢ao e organizagdo normais, como
Tribunal Regional de Etica, cabendo-lhe o julgamento dos processos ético-profissionais.

Art. 42. O Tribunal Regional de Etica serd composto pelo Plenério e pelas Camaras,
regulamentados através de normativa prépria.

Art. 43. As sessdes de julgamento terdo a finalidade julgar os processos ético-
profissionais do CRM-MT, e decidir sobre questdes incidentais a ele relacionadas.

Art. 44. O comparecimento dos conselheiros sera consignado no respectivo livro de
presenga, cujo termo sera aberto e encerrado a cada sessdo pelo conselheiro que a
secretariou;

Art. 45. As Camaras de Julgamento do CRM-MT criadas com o objetivo de apreciar
sindicancias e processos ético-profissionais seguirdo Resolugdes especificas vigentes.

Paragrafo unico. O parecer do Conselheiro que instruiu a sindicancia somente sera
apreciado com a sua presencga, quando este assim se manifestar, por escrito.
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Art. 46. Quando o julgamento do PEP for de competéncia do Plenario, a sessao sera
presidida pelo Presidente do CRM-MT, auxiliado pelo Secretario-Geral ou seu substituto;

Paragrafo unico. As sessdes plenarias seréo realizadas com quérum maximo de 21
(vinte e um) e minimo de 11 conselheiros, incluindo o presidente.

CAPITULO Il
Das Reunidoes De Diretoria

Art. 47. A Diretoria se reunira semanalmente em sessdo ordinaria, e em dia pré-
determinado independente de convocagdo com o quérum minimo de 6 (seis) de seus
membros e deliberara por maioria dos presentes.

Paragrafo unico - A Diretoria do CRM-MT, podera se reunir em carater extraordinario
sob a convocacao e livre iniciativa do Presidente, ou quando solicitado pela metade dos seus
componentes em exercicio.

Art. 48. As reunides de Diretoria do CRM-MT serdo presididas pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario-Geral ou Primeiro Secretario ou Segundo Secretario.

TiTULO V
DAS COMISSOES E CAMARAS TECNICAS

Art. 49. O CRM-MT tera as seguintes comissdes ordinarias:

- Comissédo de Tomada de Contas;

- Comisséao de Qualificagao Profissional;

- Comisséao de Divulgagao de Assuntos Médicos;

IV-  Comissao de Educagao Médica Permanente;

V- Comissao de Licitacdo e Contratos;

VI-  Comissao de Gestdo Documental;

VIl-  Comisséo de LGPD;

§1°. A composigao e a indicagdo da comissao de licitagdo obedecerao ao que estiver
disposto em lei especifica.

§2°. A Comissao de Gestdo Documental sera constituida e funcionara conforme
previsdo da legislagao arquivista;

§3°. As demais comissdes serao compostas por trés membros cada uma, indicados na
primeira sessao plenaria de cada mandato e cujo periodo de atividade coincidird com o
mandato da Diretoria.

§4°. Outras comissdes poderdo ser constituidas e extintas a critério do Plenario do
CRM-MT, por proposta da Diretoria.

CAPITULO|
Da Comissao De Tomada De Contas
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Art. 50. Compete a Comissao de Tomada de Contas:
- verificar se foram devidamente recebidas as importancias pertencentes ao CRM-

MT;

- verificar os comprovantes de doacdes, subven¢des ou outras contribuicoes
especiais de terceiros, de aquisi¢des e alienacoes;

- examinar os comprovantes de despesas, quanto a validade das autorizacdes e
respectivas quitacoes;

IV-  acompanhar e elaborar pareceres em relacdo aos processos de baixa
patrimonial;

V- visar os balancetes e dar parecer sobre os balancos e Prestacdo Anual de
Contas apresentados pela Tesouraria.

§1°. Os pareceres da Comissdo de Tomada de Contas serdo obrigatoriamente
submetidos a apreciacdo e deliberacdo do Plenario do CRM-MT, para posterior
encaminhamento ao CFM, para aprovagéo superior.

§2°. E vedada a participacdo de membros da Diretoria na Comissdo de Tomada de
Contas.

§3°. Sera facultada a reeleicdo dos membros da Comissdo de Tomada de Contas, no
todo ou em parte.

§4°. As vagas que se verificarem na Comissdo de Tomada de Contas serao
preenchidas pelo Plenario em sua primeira reunido ordinaria posterior a vacancia, devendo o
novo membro exercer suas fungdes até o término do mandato conferido ao seu antecessor.

§5°. A Comisséo de Tomada de Contas tera 01 (um) presidente e 01 (um) secretario
escolhidos entre os membros.

§6°. O Presidente da Comissédo de Tomada de Contas, quando convocado, participara
das reunides da Diretoria.

CAPITULO Il
Da Comissao De Qualificagao Profissional

Art. 51. Compete a Comissao de Qualificagao Profissional:

- emitir parecer sobre os pedidos de registro de titulo de especialidade médica,
observadas as normas emanadas por este CRM-MT e do CFM,;

- colaborar com entidades nacionais e estaduais que tenham como objetivo a
titulagado dos especialistas, cujos registros sao passiveis de registro neste Conselho;

Paragrafo unico. As deliberagbes da Comissdo serdo tomadas por maioria de seus
membros e delas cabera recurso ao CFM.

CAPITULO Il
Da Comissao De Divulgagao De Assuntos Médicos - CODAME

Art. 52. Compete a Comisséao Divulgagédo de Assuntos Médicos (CODAME):
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- emitir parecer as consultas dirigidas ao CRM-MT sobre matérias a serem
divulgadas pela imprensa, envolvendo a ética médica;

- exercer fiscalizagao sobre os assuntos da area médica divulgados pela imprensa
ou outro meio de comunicagao;

- manter entendimentos com a imprensa visando o acatamento ao Cddigo de
Etica Médica;

IV-  propor ao Corregedor do CRM-MT, em caso de infracdo ao Cédigo de Etica
Médica, a instauragao de Sindicancia;

V- propor alteragcbes que se facam necessarias as normas de publicacdo de
assuntos médicos;

VI-  assessorar o Presidente do CRM-MT, quando solicitado, sobre entrevistas a
serem concedidas a imprensa;

VIl-  emitir parecer prévio sobre matérias a serem publicadas por médicos,
submetidas ao exame prévio do CRM-MT;

VIllI-  exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente do CRM-MT.

IX-  fazer cumprir as resolugdes do Conselho Federal de Medicina sobre publicidade
e propaganda;

X- recomendar a colocagao do registro de qualificagdo de especialista em todos os
documentos médicos expedidos;

Xl-  prestar esclarecimentos aos médicos quanto aos aspectos éticos da publicidade
médica.

Paragrafo unico. As deliberagbes da Comissdo serdo tomadas por maioria de seus
membros e delas cabera recurso ao CFM.

CAPITULO IV
Da Comissao De Educagao Médica Continuada

Art. 53. Compete a Comissao de Educag¢ao Médica Continuada:

- promover por todos os meios ao seu alcance o aprimoramento do ensino médico
no Estado;

- realizar gestao junto a coordenagao dos cursos de Medicina e dos programas
de residéncia médica, com o objetivo de estimular e cooperar com o ensino da ética médica;

- colaborar com entidades nacionais e estaduais que tenham como objetivo a
avaliacao e a melhoria das escolas médicas;

IV-  aprimorar a cooperagao e integracdo de programas educacionais para 0s
meédicos localizados fora dos centros especializados, através do uso de informagcdo médica
veiculada de um local para outro, por meio de técnicas de comunicacéo eletrbnica e outras
tecnologias da informacéo;

V- exercer outras atividades referentes a educagédo médica e telemedicina, por
deliberacado da comissao e aprovacgao pelo Plenario.

VI-  organizar cursos, debates, féruns, seminarios, congressos com o intuito de
aperfeicoamento da formacéo profissional,

VII-  promover a educacéo continuada em Etica e Bioética;
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VIll-  incentivar a insergéao de temas de ética médica na programagao dos congressos
cientificos;

IX-  estimular eventos e publicagdes de trabalhos de ética médica;

Paragrafo unico. As deliberagbes da Comissdo serdo tomadas por maioria de seus
membros.

CAPITULO V
Das Comissoes Transitorias

Art. 54. As Comissdes transitérias serdo propostas pelo Presidente ou qualquer
conselheiro, aprovadas pelo Pleno, e instituidas para tratar de questdes especificas e de
carater transitorio, e se extinguirdo com a conclusao do seu objetivo.

§1°. Na composicado das Comissdes transitorias poderdo participar médicos nao
pertencentes ao corpo de Conselheiros.

§2°. As comissdes transitorias serdo presididas obrigatoriamente por um Conselheiro,
indicado pelo Presidente do CRM-MT.

CAPITULO VI
Das Camaras Técnicas

Art. 55. As Camaras Técnicas sao 6rgaos consultivos e de assessoramento ao CRM-
MT em areas especificas do conhecimento médico e serdo criadas mediante solicitacdo da
Diretoria e aprovadas pelo Plenario, com a finalidade de auxiliar os trabalhos do Conselho,
sendo regulamentadas por resolugao propria;

Art. 56. Cada Camara Técnica sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros de notdério conhecimento da especialidade, convidados pelo Presidente do
CRM-MT, incluindo um Conselheiro da mesma especialidade, se possivel, que a presidira.

§1° Cada Camara tera um secretario eleito entre seus membros.

§2° As Camaras Técnicas se reunirdo com no minimo 3 (trés) membros,
necessariamente com a presencga do Conselheiro que a preside.

TiTULO VI
DAS DELEGACIAS REGIONAIS E REPRESENTACOES

Art. 57. O CRM-MT podera criar ou fechar Delegacias e/ou Representac¢des Regionais,
obedecendo a critérios de divisdo geografica e populagdo médica a serem definidos em
normativa propria.

Art. 58. As Delegacias e/ou Representacgdes terao por fungéo a representatividade do
CRM-MT em seu ambito geografico, com atribuicées relativas aos médicos residentes nos
municipios que as compdem.
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Art. 59. O CRM-MT definira, através de Resolugao, as atribuicdes, composicao,
competéncia e critérios de escolha e funcionamento das Delegacias, bem como as atribuigdes
do Coordenador das Delegacias.

TiTULO VI
DAS NORMAS APLICAVEIS AOS CONSELHEIROS

Art. 60. Sao deveres dos membros do Conselho no exercicio de seu mandato:

- declarar o seu impedimento ou suspei¢cdo para participar das sindicancias e
processos éticos, verificadas quaisquer das hipéteses estabelecidas no Codigo de Processo
Etico-Profissional.

- cumprir e fazer cumprir as normas do Cédigo de Etica profissional, da Lei
n°3.268, de 30 de setembro de 1957, do Decreto n° 44.045 de 19 de julho de 1958 e suas
alteragbes e demais dispositivos legais vigentes;

- desincumbir-se nos prazos estabelecidos das tarefas que Ihes forem atribuidas;

V- comparecer as reunides do Conselho, das Camaras e Comissdes, no horario
marcado para o seu inicio, permanecendo até o seu final, salvo por motivos relevantes;

V- guardar sigilo sobre os assuntos de que tomou conhecimento na sua funcao de
conselheiro;

VI-  abster-se de falar em nome do CRM-MT, salvo quando credenciado ou
designado pelo Presidente ou pelo Plenario;

VIl-  obedecer ao decoro regimental;

VIll- acatar as decisées do Conselho;

IX-  tomar conhecimento do teor dos PEP e sindicancias colocados em pauta até a
véspera do seu julgamento.

Art. 61. Os pedidos de licencas dos Conselheiros deverdo estar devidamente
fundamentados, por escrito, e deferidos pelo pleno, para um periodo de até 90 dias no mesmo
ano, podendo ser renovado.

Paragrafo unico. Nao serdo concedidas licengas aos Conselheiros enquanto nao se
desincumbirem das tarefas que |hes forem atribuidas ou que estiverem submetidos a
procedimentos administrativos, salvo por motivo justo.

Art. 62. Nos casos de impedimento de membros da Diretoria, devera ser feita nova
eleicao pelo Plenario para o periodo restante do mandato.

Art. 63. Os Conselheiros que ndao puderem comparecer as sessdes ou as reunides para
as quais tenham sido convocados deverao, com a possivel antecedéncia, comunicar esse fato
a Secretaria da Presidéncia.

Art. 64. Verificadas, sem justificativa, trés faltas consecutivas a trés convocagdes e
cinco faltas intercaladas a cinco convocacoes intercaladas, considerarse-a automaticamente
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vago o cargo do conselheiro faltoso, cabendo ao pleno do CRM-MT tomar as medidas cabiveis
para o seu preenchimento. §1°. O 1° Secretario do CRM-MT mantera registro de faltas nao
justificadas dos Conselheiros.

§1°. O Primeiro Secretario do CRM-MT mantera registro de faltas nao justificadas dos
Conselheiros.

§2°. Nao serdo computadas como faltas as auséncias de Conselheiros quando
estiverem a servigo do Conselho Regional ou Federal, ou designados para representa-los em
eventos.

§3°. O processo administrativo referente as faltas de que trata este artigo nao implicara
em penalizagao ética e sera regulamentado em resolugao editada pelo CRM-MT.

Art. 65. O mandato de Conselheiro podera se extinguir antes do seu término normal,
em razao da pratica de falta grave, apds indicagao da Diretoria e aprovagao de no minimo 2/3
dos Conselheiros Efetivos, garantida a ampla defesa e o contraditério em procedimento
apropriado.

Art. 66. Entende-se por falta grave praticada por conselheiro:

- ser proprietario, controlador, sécio ou diretor de empresa que preste servigos ao
CRM-MT;

- exercer fungdo remunerada pelo CRM-MT;

- patrocinar causas em que seja interessada pessoa juridica de sua propriedade
ou da qual seja socio, diretor ou controlador, ou pessoa fisica que seja seu cdnjuge ou
companheiro(a), filho(a) ou parente até o 4° grau;

IV-  receber vantagens indevidas a qualquer titulo:

V- agir de maneira protelatéria e relapsa, sem motivo justo, propiciando a
ocorréncia da prescrigao de sindicancias e processos ético-profissionais devido a demora nas
providéncias processuais que lhe competem exclusivamente.

Art. 67. O Presidente podera, mediante aprovacdo do Plenario, convocar eleigdes
suplementares para preenchimento das vagas de Conselheiros efetivos e suplentes, sempre
gue seu numero vier a comprometer o funcionamento do Conselho, observando as normas do
CFM.

Art. 68. Considera-se nao aceito o cargo quando o conselheiro eleito ndo comparecer
a respectiva posse, salvo por impedimento justificado perante o Plenario na sessao
imediatamente seguinte.

Art. 69. A aplicacdo aos Conselheiros de quaisquer das penalidades previstas, sera
precedida de Sindicancia e/ou Processo Administrativo, cujo rito sera normatizado em
Resolugao propria.

TiTULO VIl
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DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 70. O expediente do CRM-MT sera de segunda a sexta feira em horario comercial.

Art. 71. Os atos administrativos de competéncia do CRM-MT serao expedidos com
observancia das seguintes normas:

- Resolugao, quando se tratar de deliberagao do Plenario do CRMMT.

- Portaria, quando se tratar de deliberagcdes tomadas pelo Presidente do CRMMT;

llI-  Acordao, quando se tratar de decisdes de julgamento em processos ético-
profissionais;

V- Despacho, nos demais casos de decisdo do Presidente do CRMMT e membros
da Diretoria.

Paragrafo unico. As Resolugbes serdo assinadas pelo Presidente e pelo Secretario-
geral, e serdo publicadas nos meios de informagao do CRM-MT e no Diario Oficial da Uniao.

Art. 72. A participagdo do CRM-MT na publicagdo de notas publicas devera,
obrigatoriamente, ser precedida de avaliagdo e autorizagao do texto pelo Plenario.

Art. 73. Proposta justificada de alteragdo deste Regimento devera ser encaminhada por
um Conselheiro ao Presidente, o qual designara uma Comissao Transitoria para o trabalho e
0 submetera ao Plenario para deliberacdo em sesséo especifica.

Paragrafo unico. A alteragcdo de que trata este artigo esta sujeita a aprovagao de 2/3
dos Conselheiros presentes.

Art. 74. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Plenario.

Art. 75. O presente Regimento Interno entrara em vigor apds aprovagéao pelo Plenario
do CRM-MT, e “ad referendum” do CFM.
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