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CRM-MT - Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
CFM - Conselho Federal de Medicina

IN TCU - Instrugado Normativa Tribunal de Contas da Unido

DN TCU - Deciséo Normativa Tribunal de Contas da Uniao

INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social

CLT - Consolidacéo das Leis de Trabalho
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Introducao

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso, entidade de direito
publico, criado com o advento da Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1.957, regulamentado
por meio do Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1.958, tem como finalidade essencial a
supervisdo da ética profissional e, ao mesmo tempo, ser julgador e disciplinador da classe
médica, cabendo-lhe zelar e trabalhar por todos os meios ao seu alcance pelo perfeito
desempenho ético da medicina e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a
exercam legalmente.

Desde entdo, em sucessivas diretorias, vem exercendo seu papel de fisclizacédo do
exercicio profissional, de atividade judicante, independente, pronta e eficaz, enfatizar a
funcdo pedagodgica das acdes fiscalizadoras, do processo judicante e das medidas
disciplinares, ataundo de forma conjunta com as entidades educaionais no controle da
gualidade do ensino da medicina e promovendo a articulacdo com as entidades profissionais
gue atuam no campo da saude ou que concorram para ela, com vistas ao constante
aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude.

Assim durante o exercicio de 2015 o Conselho buscou seu principal plano de trabalho
em fungdo da aproximagdo entre CRM e a Classe Médica, levando informagfes preciosas
da atualidade, bem como, das normativas que norteiam a classe; e, buscando conhecimento
dos problemas atuais que os médicos vivenciam nas diversas localidades do Estado de
Mato Grosso para o atendimento a sociedade.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso é um O6rgdo com
atribuigbes constitucionais de fiscalizacdo e normatizagdo da pratica médica.

Foi criado em 01 de outubro de 1958, nestes ultimos cinquenta anos o Brasil e a classe
meédica deram um salto nos avancos, e as atribuicdes se tornaram mais amplas exigindo um
papel politico fundamental a sociedade, sempre voltado a politicas de saude digha a
populacdo mato grossense.

No exercicio de 2015, além da funcdo de fiscalizador e julgador da profissédo, este
Conselho de Medicina atingiu seu papel de agente educador, promovendo o Curso de
Educacdo Medica Continuada com aproximadamente 80 (oitenta) temas nas areas de
cardiologia, pneumologia, geriatria, pediatria, dermatologia, reumatologia, cirurgia,
ginecologia e obstetricia, promovendo ainda encontros teméticos e fomentos de debates
com a classe médica.

Neste diapasdo o CRM-MT em conformidade as normas que regem a Administracao
Publica vem apresentar a Prestacdo de Contas referente o exercicio de 2015.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA
DE CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA | Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
DENOMINAGAO ABREVIADA = CRM-MT CNPJ  03.008.521/0001-83
NATUREZA JURIDICA AUTARQUIA DE DIREITO PUBLICO CONTATO  (65) 3612-5400
CODIGO CNAE = 94.12-0-00
ENDERECO ELETRONICO CRMMT@CRMMT.COM.BR
PAGINA INTERNET = HTTP://CRMMT.CFM.ORG.BR
ENDERECO POSTAL = RUA E, S/N°

CIDADE @ Cuiaba UF MT
BAIRRO = CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO CEP 78049918

INFORMAGCOES ADICIONAIS = PALACIO DO GOVERNO



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Tem como finalidade essencial a supervisao da ética profissional e, ao mesmo tempo, ser
julgador e disciplinador da classe médica, cabendo-lhe zelar e trabalhar por todos os meios
ao seu alcance pelo perfeito desempenho ético da medicina e pelo prestigio e bom conceito
da profisséo e dos que a exergam legalmente.

Informacgdes adicionais

O CRM-MT - Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso é érgéo fiscalizador
e cartoriador da classe médica na jurisdicdo do Estado de Mato Grosso. Possui 0 poder de
policia junto a seus pares.



3.3 NORMAS

Normas de criacao e alteracdo das unidades jurisdicionadas
Lei 3.268 de 30/10/1957 e Decreto n® 44045 de 19/07/1957

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades
jurisdicionadas

Regimento Interno aprovado em Sesséo Plenaria do CRM-MT em 01/02/2014 e Aprovado
em Sessdao Plenaria do CFM em 26/09/2014

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Manuais de Fiscalizac&o; Cédigo de Etica Médica; Codigo de Processo Etico-Profissional

Informacdes adicionais

PALACIO DO GOVERNO



3.4 HISTORICO

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso foi fundado em 1° de
outubro de 1958, com sede provisoria no Centro de Saude de Cuiaba, o primeiro corpo de
conselheiros foi eleito em 28/12/1958. Com a participacdo dos 38 (trinta e oito) médicos
inscritosna época. Nestes 58 (cincoenta e oito) anos decorridos o CRM-MT ja esta na
décima oitava gestdo, com 7.989 (sete mil, novecentos e oitenta e nove) meédicos inscritos e
5.085 (cinco mil e oitenta e cinco) médicos ativos.Sendo que o objetivo comum de todos
foram pautados na prorizacdo de integracdo do CRM-MT com a classe médica e sociedade
matogrossense.
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3.5 ORGANOGRAMA

- Organograma do CRM-MT - em pdf
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Planejamento organizacional e elaborado no més de setembro de cada exercicio, em
reunido de Diretoria, juntamente com o contador e demais coordenadores dos setores, para
elaboracéo da Previsdo Orcamentaria e Projetos de competencia da Entidade como por
exemplo: Os Projetos de Educacédo Médica Continuada, Projeto de Fiscaliza¢cdo, Projetos de
Representacdes, Projeto de Custeio Administrativo, Projeto de Plenarias Administrativas e
Judicantes, Projetos de Manutencédo das Delegacias, uma vez que, a sua funcao se
extende a Cartorario, Fiscalizador e Regularizador da Profissdo Médico, Jugador com o
poder de Policia e Pedagdgico.
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral

Apresentacdo datécnica de planejamento estratégico adotada

A técnica de planejamento estratégico do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Mato Grosso adotada esta consubstanciada na premissa das normativas dos conselhos
regionais, havendo um planejamento orgcamentario dos projetos dos programas prioritarios
para o cumprimento da execu¢do dos mesmos, cada vez mais pautados na exceléncia,
tendo como consequéncia tanto a satisfacdo da classe médica como também a sociedade.

Visao

Atuar com exceléncia, em beneficio da sociedade, na supervisdo da ética profissional
meédica, por meio de acdes regulamentadoras, educacionais, fiscalizadoras, judicantes,
cartoriais e politicas.

Missao

Ser referéncia para a promoc¢ao e garantia do exercicio ético da medicina, da valorizacéo
e dignidade profissional do médico e para as questdes éticas e bioéticas em saude, tendo
por principio a melhoria das condic¢des de vida e saude da sociedade.

Valores
Etica, justica, autonomia, humanismo, transparéncia e interesse publico.

Diagnostico Estratégico

Analise de ambiente interno

O ambiente interno do CRM-MT é marcado pela conjuncédo de esfor¢os que visam a
execucao de suas atividades judicantes e reguladoras da profissdo médica. Além de sua
estrutura institucional formada por diretoria, conselheiros efetivos e suplentes, o CRM-MT
conta com corpo técnico e colaboradores qualificados, além de Comissfes e Camaras
Técnicas consultoras e consultivas.

Destacam-se, dentre 0s espacos, estruturas e instrumentos que contribuem para execucgao
das acles planejadas, a existéncia de plenarias e eventos; o site do CRM-MT e o jornal
CRM-MT de periodicidade bimestral; a Assessoria de Imprensa, a Biblioteca com acervo
especializado na area de Etica Médica, Bioética e Direito Médico; a manutencdo do cadastro
geral de todos os médicos mato-grossense; 0s programas de educacdo médica continuada;
a manutencao das camaras técnicas que contribuem para emissao de pareceres
gualificados na especializacdo médica.
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Analise de ambiente externo

O CRM-MT, na execucdo de suas atividades e acfes planejadas, relaciona-se
externamente e conta com a parceria do Conselho Federal de Medicina. Além do registro
profissional do médico, da fiscalizacdo das condi¢des de trabalho do médico e da aplicacéo
de sancbes do Codigo de Etica Médica, o CRM executa algumas ac¢des em prol da
sociedade civil, juntamente com as entidades médicas do meio sindical e associativo. Da
mesma forma, a relacdo externa € marcada pela presenca do CRM-MT em instancias
do Ministério Publico estadual, Defensoria Publica estadual e demais 6rgéos ligados a
saude; Em sintese, o ambiente externo € marcado pela valorizacdo e por possibilidades
concretas de o CRM-MT executar adequadamente suas acdes planejadas tanto politica
como administrativa.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

A limitacdo orcamentaria e de recursos humanos, o tempo e a agenda necessaria para a
plena execucao das atividades institucionais obrigatdrias inerentes ao papel legal do CRM-
MT e a dependéncia do ambiente externo sao alguns dos fatores criticos obstaculos para o
sucesso de algumas das ac¢fes planejadas. No entanto, a selecdo de prioridades e a
permanente avaliacao critica da viabilidade dos nortes do planejamento estratégico
contribuem para a maior aproximacao entre o que foi planejado e as atividades efetivamente
implementadas.

Elaboracao da Estratégia

Identificacao da estratégia atual

Para a elaboracao do planejamento, foi realizada reunido com a participacdo da maioria
dos conselheiros que debateram as formas de instrumentalizar o CRM-MT para melhor
desempenhar seu papel em defesa do médico, da saude da populacéo brasileira e de uma
sociedade mais justa e equanime, visando permitir a intervencao da entidade na busca de
maior eficacia da politica e do sistema de saude estadual. Todos entenderam que, traves
desse planejamento, e com a consequente adaptacdo dos recursos financeiros e materiais
para a concretizacdo dos objetivos, € possivel criar novas perspectivas para os profissionais
em relacdo a educacdo médica continuada e a minizacao dos conflitos éticos.

Identificacdo da estratégia futura

Para o préximo exercicio o Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
pretende estabelecer a elaboracéo de Plano Estratégico instrumentalizado com todos os
detalhes das acdes com o objetivo de um aperfeicoamento para contribuicdo da eficacia
buscando melhorias para producéo e economicidade, buscando a perfeicéo e a presteza.
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Objetivos e Metas

o

o

Macro Objetivo:
PROGRAMA DE EDUCACAO MEDICA CONTINUADA
Estédo programadas um total 10 modulos, com aproximadamente 80 temas nas areas
de: Cardiologia, Pneumologia, Geriatria, Pediatria, Dermatologia/Reumatologia,
Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia, Neurologia/Psiquiatria, Infectologia, Radiologia e
Urgéncia e Emergéncia. Estéo previstos ainda atividades com cursos, Aconselhando,
Congressos Complementares como forma de Educacdo Médica Continuada.
> Objetivo:
OBJETIVO DO PROGRAMA DE EDUCACAO MEDICA CONTINUADA DE
2015
Dar continuidade ao Programa de Educacédo Médica no Estado de Mato
Grosso com o IX Curso de Atualizacdo em Medicina com enfoque em
atendimento de suporte avancado de vida através de cursos tedrico praticos
nos moldes do exigido na RESOLUCAO CRM MT N° 003/2013.
o« Meta:
Metas do Programa de Educacdo Médica Continuada de 2015
* Atualizar e aprofundar o conhecimento médico para generalistas e
mesmo especialistas. * Possibilitar o intercambio do conhecimento
entre médicos ligados ao ensino da medicina e médicos que lidam
diretamente com problemas de saude da populacéo.
Macro Objetivo:
PROGRAMA DE FISCALIZACAO 2015
» Conhecer e orientar a organizacao fisica e funcional dos estabelecimentos de
saude; « Orientar profissionais sobre as condicbes adequadas para o exercicio da
medicina e atendimento a populacao; ¢ Fiscalizar o exercicio da profissao
denunciando o exercicio ilegal da medicina, especialmente por médicos estrangeiros
gue néo revalidam o diploma, e que tem acesso ao estado de Mato Grosso em
virtude da extensa area de fronteira; « A¢do pedagodgica quanto ao exercicio da
medicina através da realizacao de “Aconselhando” nas cidades do interior do estado;
« Discusséo e divulgacéo das questdes abordadas no atual Codigo de Etica Médica. »
Determinar as instituices de Saude do Estado quanto a obrigatoriedade do registro
no CRM — MT de Diretor Técnico e de regimento interno da instituicao.

- Objetivo:
15



OBJETIVO DO PRORAMA DE FISCALIZAQAO
» Conhecer e orientar a organizacéo fisica e funcional dos estabelecimentos
de saude; * Orientar profissionais sobre as condi¢cdes adequadas para o
exercicio da medicina e atendimento a populacéo; ¢ Fiscalizar o exercicio da
profissdo denunciando o exercicio ilegal da medicina, especialmente por
médicos estrangeiros que ndo revalidam o diploma, e que tem acesso ao
estado de Mato Grosso em virtude da extensa area de fronteira; « Agdo
pedagogica quanto ao exercicio da medicina através da realizacao de
“Aconselhando” nas cidades do interior do estado; ¢ Discusséao e divulgacao
das questbes abordadas no atual Codigo de Etica Médica. » Determinar as
instituicdes de Saude do Estado quanto a obrigatoriedade do registro no CRM
— MT de Diretor Técnico e de regimento interno da instituicao.
o Meta:
Metas Projeto de Fiscalizacdo de 2015
« Aumentar o nimero das inscricdes de Pessoa Juridica; ¢ Atualizar
todos os cadastros / registros das PJ, através de trabalho conjunto com
a Junta Comercial e com o Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso; * Diminuir a inadimpléncia de PJ, em consequéncia das
atualizagOes dos cadastros / registros. » Prevencao de conflito entre
meédicos e pacientes ¢ Identificar e denunciar o possivel exercicio ilegal
da medicina; ¢ Auxiliar a Comissédo de Divulgacao de Assuntos Médicos
(CODAME) na fiscalizacdo da propaganda meédica. ¢ Alcangar o maior
namero possivel (100%) de estabelecimentos de saude que tenham
registrado, no CRM, o seu Diretor Técnico e seu regimento interno.
- Macro Objetivo:
PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS DELEGACIAS DE SINOP E
RONDONOPOLIS
Descentralizar o CRM em suas atribuicdes administrativas e de aperfeicoar e
fortalecer as relacdes entre os médicos jurisdicionados que residam fora da capital do
estado.
> Objetivo:
PROJETO DE MANUTENCAO DAS DELEGACIAS
Manter atendimento administrativo nos polos de Rondondpolis e Sinop, haja
visto a grande distancia da sede do CRM-MT.
o Meta:
Metas do Programa de Manutencéao das Delegacias
Resolver a problematica da distancia do médico que trabalha e reside
no Interior do Estado de Mato Grosso.
= Macro Objetivo:
PROGRAMA DE PLENARIAS DO TRIBUNAL DE ETICA MEDICA
OBJETIVO: Cumprir o papel dos Conselhos na parte judicante e de normativas éticas
sobre o exercicio da medicina.
> Objetivo:
OBJETIVO PROGRAMA DE PLENARIAS DO TRIBUNAL DE ETICA
MEDICA
Realizar planarias de julgamento de Processo ético bem como, de pareceres

e Processo Consultas.
16



o Meta:
Metas Programa de Plenéarias do Tribunal de Etica
Realizar durante o exercicio de 2015 uma plenéria de Julgamento ético
por semana, exceto nos meses de janeiro e julho.
= Macro Objetivo:
PROGRAMA DE REPRESENTAQAO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DE MATO GROSSO
Cumprir o papel politico do CRM-MT nos eventos promovidos pelas entidades
médicas.
> Objetivo:
OBJETIVO DO PROGRAM DE REPRESENTACAO DO CRM-MT
Adquirir aporte de conhecimento trocar experiéncia e levar informagdes do
CRM aos médicos, além da discussédo de temas de interesse da classe
médica brasileira.
= Meta:
Meta do Programa de Representacdo do CRM-MT
Estabelecer representacdo do CRM-MT nos Encontros dos CRMs e
CFM e Instituicbes de Saude.

17



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A Competencia Institucional esta normatizada pela Lei 3628/1958 que conferem aos
Conselhos Regionais a fiscalizar e cartoriar o profissional medico. Nessa premissa esta
pautada toda a funcionalidade dos Conselhos que séo autarquias de direito publico; Decreto
44.045 de 19/07/1958, alterado pelo Decreto 6821/2009 e ainda o Decreto 20.931/1932.
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4.2 RESULTADOS

INDICADORES INSTITUCIONAIS - Para medir o desempenho orcamento e financeiro
- Arrecadacéo - R$ 4.263.121,16 - 89.26% do valor or¢cado (R$ 4.775.965,70)

- Economia Orcamentaria Corrente - 180.709,17 - 3,89%

- Deficit Orgamentario - 205.420,37

- Superavit Patrimonial - 647.374,70

- Inadimpléncia PF - 4.813 ativos / 673 inadimplentes - 13,98%

- Inadimpléncia PJ - 1.069 ativos / 264 inadimplentes - 24,70%
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O desempenho orcamentario do Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso fora
satisfatorio em 2015, estando de acordo com o que fora previsto, como se vé dos relatorios
contabeis anexados a seguir.
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Conta contabil Dotacéo Inicial Suplementacgao Reducao Orcado Final

Exercicio Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Atual

Anterior Anterior Atual Anterior Atual Anterior
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 4.310.187,06 4.775.965,70 150.000,00 0,00 0,00 0,00 4.460.187,06 4.775.965,70
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 4.310.187,06 4.775.965,70 150.000,00 0,00 0,00 0,00 4.460.187,06 4.775.965,70
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 3.095.350,00 3.431.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 3.245.350,00 3.431.000,00
6.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUICAO
DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E 3.095.350,00 3.431.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 3.245.350,00 3.431.000,00
ECONOMICAS
6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FISICAS 2.590.350,00 2.764.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.590.350,00 2.764.000,00
6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES -
PESSOAS JURIDICAS 505.000,00 667.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 655.000,00 667.000,00
6.2.1.1.1.13 - RECEITAS
PATRIMONIAIS 20.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 40.000,00
6.2.1.1.1.13.20 - RECEITAS DE
VALORES MOBILIARIOS 20.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 40.000,00
0231110 - RECEITAS DE 253.000,00 327.503,00 0,00 0,00 0,00 0,00 253.000,00 327.503,00

Cos

6.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 253.000,00 327.503,00 0,00 0,00 0,00 0,00 253.000,00 327.503,00
6.2.1.1.1.17 - TRANSFERENCIAS
CORRENTES 823.837,06 853.462,70 0,00 0,00 0,00 0,00 823.837,06 853.462,70
6.2.1.1.1.17.10 -
TRANSFERENCIAS 823.837,06 853.462,70 0,00 0,00 0,00 0,00 823.837,06 853.462,70
INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.1.1.1.17.10.01 -
TRANSFERENCIAS DO
CONSELHO FEDERAL DE 823.837,06 853.462,70 0,00 0,00 0,00 0,00 823.837,06 853.462,70
MEDICINA - CFM
6.2.1.1.1.19 - OUTRAS 118.000,00 124.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118.000,00 124.000,00
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RECEITAS CORRENTES

6.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E
JUROS DE MORA

88.000,00

94.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

88.000,00

94.000,00

6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E
JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUICOES

62.000,00

53.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

62.000,00

53.000,00

6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E
JUROS DE MORA DA DIVIDA
ATIVA DAS CONTRIBUICOES

6.000,00

6.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.000,00

6.000,00

6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE
OUTRAS ORIGENS

20.000,00

35.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

35.000,00

6.2.1.1.1.19.32 - RECEITA DA
DIVIDA ATIVA

30.000,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

30.000,00

6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA
DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES

30.000,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

30.000,00

6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL

4.310.187,06

4.775.965,70

1.185.722,44

750.462,89

1.035.722,44

750.462,89

4.460.187,06

4.775.965,70

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL
- DESPESAS CORRENTES

3.934.783,33

4.579.210,00

1.001.176,17

663.062,89

902.252,44

593.022,19

4.033.707,06

4.649.250,70

6.2.2.1.1.31 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

1.174.000,00

1.532.000,00

521.402,17

385.927,70

246.915,34

239.282,19

1.448.486,83

1.678.645,51

6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS -
APLICACOES DIRETAS

1.174.000,00

1.532.000,00

521.402,17

385.927,70

246.915,34

239.282,19

1.448.486,83

1.678.645,51

6.2.2.1.1.31.90.11 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

814.000,00

1.045.000,00

404.946,83

309.927,70

157.020,34

149.052,19

1.061.926,49

1.205.875,51

6.2.2.1.1.31.90.13 -
OBRIGAGOES PATRONAIS

277.000,00

324.000,00

99.809,00

60.000,00

48.763,00

0,00

328.046,00

384.000,00

6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS
DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

83.000,00

82.000,00

13.110,00

16.000,00

41.132,00

17.230,00

54.978,00

80.770,00

6.2.2.1.1.31.90.94 -
INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

0,00

81.000,00

3.536,34

0,00

0,00

73.000,00

3.536,34

8.000,00

6.2.2.1.1.33 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES

2.760.783,33

3.047.210,00

479.774,00

277.135,19

655.337,10

353.740,00

2.585.220,23

2.970.605,19
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6.2.2.1.1.33.10 -
TRANSFERENCIAS DA
INTRAGOVERNAMENTAIS

1.087.783,33

1.206.210,00

37.000,00

0,00

81.900,00

0,00

1.042.883,33

1.206.210,00

6.2.2.1.1.33.10.41 -
CONTRIBUIGOES

1.087.783,33

1.206.210,00

37.000,00

0,00

81.900,00

0,00

1.042.883,33

1.206.210,00

6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES -
APLICACOES DIRETAS

1.673.000,00

1.841.000,00

442.774,00

277.135,19

573.437,10

353.740,00

1.542.336,90

1.764.395,19

6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS -
PESSOAL CIVIL

26.000,00

31.000,00

13.178,00

16.000,00

0,00

0,00

39.178,00

47.000,00

6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL
DE CONSUMO

86.000,00

108.000,00

20.078,00

5.100,00

42.450,26

46.640,00

63.627,74

66.460,00

6.2.2.1.1.33.90.31 -
PREMIAGOES CULT., ART,,
CIENT., DESPORT., E OUTRAS

0,00

0,00

350,00

500,00

0,00

0,00

350,00

500,00

6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS
E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

75.000,00

53.000,00

6.960,00

40.000,00

23.489,60

9.800,00

58.470,40

83.200,00

6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

369.000,00

385.000,00

44.134,00

36.050,00

211.907,27

49.300,00

201.226,73

371.750,00

6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

635.000,00

694.000,00

222.057,00

127.280,00

244.907,97

217.400,00

612.149,03

603.880,00

6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXILIO
ALIMENTAGAO

77.000,00

103.000,00

30.560,00

6.750,00

6.800,00

0,00

100.760,00

109.750,00

6.2.2.1.1.33.90.47 -
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

15.000,00

16.000,00

1.000,00

0,00

6.084,00

5.600,00

9.916,00

10.400,00

6.2.2.1.1.33.90.49 - AUXILIO
TRANSPORTE

36.000,00

56.000,00

17.330,00

2.305,19

3.190,00

0,00

50.140,00

58.305,19

6.2.2.1.1.33.90.93 -
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

354.000,00

395.000,00

87.127,00

43.150,00

34.608,00

25.000,00

406.519,00

413.150,00

6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL
- DESPESAS DE CAPITAL

375.403,73

196.755,70

184.546,27

87.400,00

133.470,00

157.440,70

426.480,00

126.715,00

6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS

375.403,73

196.755,70

184.546,27

87.400,00

133.470,00

157.440,70

426.480,00

126.715,00

6.2.2.1.2.44.90 -

375.403,73

196.755,70

184.546,27

87.400,00

133.470,00

157.440,70

426.480,00

126.715,00
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INVESTIMENTOS - APLICAGOES
DIRETAS

6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E
INSTALACOES 375.403,73 10.000,00 55.596,27 60.000,00 22.000,00 0,00 409.000,00 70.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52 -

EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0,00 186.755,70 128.950,00 27.400,00 111.470,00 157.440,70 17.480,00 56.715,00
PERMANENTE

TOTAIS: 4.310.187,06 4.775.965,70 150.000,00 0,00 0,00 0,00 4.460.187,06 4.775.965,70
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Fazer cumprir a Lei 3.268/57, que determina o repasse de 1/3 (um terco) da anuidade,
Multa , Juros e Carteiras ao CFM.

O valor or¢cado para o ano de 2015 foi de R$1.206.210,00 foi feito repasse no valor de
R$1.119.123,55 atingindo a porcentagem de 92,78 do valor orgado.
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4.3.3 RECEITAS
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Conta contabil

Orcado (dotag6es +

reformulagdes +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Orcado - Arrecadado)

6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 4.775.965,70 4.261.065,53 514.900,17
6.2.1.2.1 - 6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 4.775.965,70 4.261.065,53 514.900,17
CONTR?iszUlk;zélész -62.1.2.1.12 - RECEITAS DE 3.431.000,00 3.131.115,37 299.884,63
PESSOAsts'gi'sliéAlé,uAO'Ol - 6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES - 2.764.000,00 > 391.383.22 17261678
ANUlDADE%ZbldzéilEﬁé?'colgo-o;.;:.G 2421124001001 2.674.000,00 2.278.029,46 395.970,54
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF. 90.000,00 113.353,76 23.353,76
esson Ss.le.JEizbll.ClAz.Szto.oz - 6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES - 667.000,00 1307315 273218
ANU|DADE%%%%&E%?:?&%%O-O;B.6'2'1'2'1'12'40'02'001 _ 642.000,00 693.236,92 -51.236,92
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES <P, 25.000,00 46.495,23 21.495,23
6.2.1.2.1.13 - 6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 40.000,00 99.843,46 -50.843,46
MOBILIAsFélzbls.z.l.ls.zo - 6.2.1.2.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES 40.000,00 00.843.46 084346
ULos %E.Eéﬁgz.zo.m -6.2.1.2.1.13.20.01 - JUROS DE 40.000,00 0,00 4000000
o DEPOgﬁéééiz'é%&so-s&2'1'2'1'13'20'03 - REMUNERAGAO 0.00 00.843.46 00,6446
6.2.1.2.1.16 - 6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 327.503,00 365.292,49 -37.789,49
6.2.1.2.1.16.13 - 6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS T AR RS

ADMINISTRATIVOS
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6.2.1.2.1.16.13.01 - 6.2.1.2.1.16.13.01 - TAXA DE

INSCRIGAO - PESSOAS FISICAS 39.000,00 43.853,00 -4.853,00
6.2.1.2.1.16.13.02 - 6.2.1.2.1.16.13.02 - EXPEDICAO DE

AR 16.000,00 21.657,00 -5.657,00
6.2.1.2.1.16.13.03 - 6.2.1.2.1.16.13.03 - EXPEDICAO DE

CEDULA DE IDENTIDADE 48.000,00 53.334,00 -5.334,00
6.2.1.2.1.16.13.04 - 6.2.1.2.1.16.13.04 - ANALISE DE

REQUERIMENTO E CERTIFICADO DE INSCRICAO NO QUADRO 11.000,00 13.484,00 -2.484,00

DE ESPECIALISTA
6.2.1.2.1.16.13.05 - 6.2.1.2.1.16.13.05 - TAXA DE

INSCRICAO - PESSOAS JURIDICAS 60.000,00 92.763,62 -32.763,62
6.2.1.2.1.16.13.06 - 6.2.1.2.1.16.13.06 - CERTIFICADO -

S ST SO 6.000,00 3.922,13 2.077,87
6.2.1.2.1.16.13.07 - 6.2.1.2.1.16.13.07 - ALTERACAO

CONTRATUAL - PESSOAS JURIDICAS 6.000,00 15.416,00 -9.416,00
6.2.1.2.1.16.13.08 - 6.2.1.2.1.16.13.08 - TAXA DE

CANCELAMENTO - PESSOAS JURIDICAS €LY L 2R
6.2.1.2.1.16.13.09 - 6.2.1.2.1.16.13.09 - ALTERACAO DE

RESPONSABILIDADE TECNICA - PESSOAS JURIDICAS 6.000,00 6.099,00 -99,00
6.2.1.2.1.16.13.10 - 6.2.1.2.1.16.13.10 - CERTIDAO E

RENOVACAO DE CERTIDAO - PESSOAS JURIDICAS IHLOUILY U0 A
6.2.1.2.1.16.13.11 - 6.2.1.2.1.16.13.11 - SERVICOS DE

FOTOCOPIAS 2.000,00 0,00 2.000,00
6.2.1.2.1.16.13.99 - 6.2.1.2.1.16.13.99 - OUTROS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS 55.000,00 38.523,62 16.476,38

6.2.1.2.1.17 - 6.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS
CORRENTES 853.462,70 534.493,03 318.969,67
6.2.1.2.1.17.10 - 6.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS

INTRAGOVERNAMENTAIS 853.462,70 534.493,03 318.969,67
6.2.1.2.1.17.10.01 - 6.2.1.2.1.17.10.01 -

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - 853.462,70 534.493,03 318.969,67

CFM
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6.2.1.2.1.17.10.01.001 - 6.2.1.2.1.17.10.01.001 -

TRANSFERENCIAS SOBRE COTAS DOS CRMS (8,33%) - 301.462,70 279.493,03 21.969,67

EXERCICIO CORRENTE
6.2.1.2.1.17.10.01.003 - 6.2.1.2.1.17.10.01.003 -

DOACAO PARA EDUCACAO MEDICA CONTINUADA - 150.000,00 150.000,00 0,00

EXERCICIO CORRENTE
6.2.1.2.1.17.10.01.005 - 6.2.1.2.1.17.10.01.005 -

DOACAO PARA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO - EXERCICIO 150.000,00 105.000,00 45.000,00

CORRENTE
6.2.1.2.1.17.10.01.099 - 6.2.1.2.1.17.10.01.099 -

OUTRAS DOACOES DO CFM PARA DESPESAS CORRENTES 252.000,00 0,00 252.000,00

6.2.1.2.1.19 - 6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS
e 124.000,00 130.321,18 -6.321,18
6.2.1.2.1.19.10 - 6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE 94.000,00 122.793.07 28.793.07
MORA
6.2.1.2.1.19.10.02 - 6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E

JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES Elblbibiel EDALELY 2IAB A
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - 6.2.1.2.1.19.10.02.001 -

MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FiSICAS 11.000,00 9.144,99 1.855,01
6.2.1.2.1.19.10.02.002 - 6.2.1.2.1.19.10.02.002 - JUROS

SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FiSICAS HEBBEY SELIEERS IS8R
6.2.1.2.1.19.10.02.003 - 6.2.1.2.1.19.10.02.003 -

MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 4.000,00 6.155,85 -2.155,85
6.2.1.2.1.19.10.02.004 - 6.2.1.2.1.19.10.02.004 - JUROS

SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1200eey 2B skl

6.2.1.2.1.19.10.04 - 6.2.1.2.1.19.10.04 - MULTAS E

JUROS DE MORA DA DiVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 6.000,00 6.245,10 -245.10
6.2.1.2.1.19.10.04.001 - 6.2.1.2.1.19.10.04.001 -

MULTAS DE MORA DA DiVIDA ATIVA DE PESSOAS FiSICAS £00000 LI LTSS
6.2.1.2.1.19.10.04.002 - 6.2.1.2.1.19.10.04.002 -

MULTAS DE MORA DA DiVIDA ATIVA DE PESSOAS JURIDICAS 1.000,00 70,45 929,55
6.2.1.2.1.19.10.04.003 - 6.2.1.2.1.19.10.04.003 - JUROS 2.000,00 5.618.86 3.618.86

DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS FISICAS

29




6.2.1.2.1.19.10.04.004 - 6.2.1.2.1.19.10.04.004 - JUROS

DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS JURIDICAS 0,00 234,66 -234,66
UTRAS gé.lng.:l.slg.lo.og -6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE 35.000.00 26.144.80 1 14480
ULTAS Dg.éiélégggo.og.ogs -6.2.1.2.1.19.10.09.098 - 35.000,00 26.144.80 1 14450
A 6.2.1.2.1.19.32 - 6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA R Al T
DIVIDA ATIVA DE OUITRAS CONTRIBUIGOES 30.000,00 752811 2.471,89
A PES%éi.zF.ils.lléaAs_zggigcgF—)£L2.1.2.1.19.32.16.001 - DIVIDA 20.000.00 723720 12 762,80

6.2.1.2.1.19.32.16.002 - 6.2.1.2.1.19.32.16.002 - DiVIDA 10.000,00 290,91 6.709,09

ATIVA PESSOA JURIDICA - PRINCIPAL
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4.3.4 DESPESAS

31



4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducé&o aos resultados alcangados

Os resultados obtidos das a¢cdes do CRM-MT em todos os programas citados para o
exercicio foram todos cumpridos conforme o plano orgcamentario estabelecido, havendo a
satisfacdo da classe médica mato-grossense.

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

PROGRAMA DE REPRESENTACAO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DE MATO GROSSO

Acéo

Representar o CRM-MT em eventos

Descricao do Resultado

Foram bastante positivo dentro das possibilidades a presenca em vario encontros estaduais
e federias das entidades médicas, em torno de 98 % (noventas pontos percentuas a
representacdo efetuada no periodo de 2015.

Setor Responsavel

Setor Presidencia

Valor Planejado

R$ 110.000,00

Valor Executado

R$ 102.143,03

Informacgdes Adicionais

Disfuncéo Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forga)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duracao da acao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

PROGRAMA DE EDUCAQAO MEDICA CONTINUADA
Acéo

Realizar Sessdes plenarias de julgamento
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Descricao do Resultado

Os resultados obtidos foram bastante positivos, considerando a realizacao de 49 (quarenta
enove) plenéarias de julgamento e 45 (quarenta e cinco) plenérias administrativas, contando
com a presenca média de Conselheiros

Setor Responséavel

setor de tribunal de ética

Valor Planejado

R$ 330.000,00

Valor Executado

R$ 322.369,92

Informacdes Adicionais

Disfuncéao Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duracao da acao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

PROGRAMA DE EDUCACAO MEDICA CONTINUADA
Acao

Ministrar cursos da area medica.

Descricao do Resultado

RESULTADO QUALITATIVO: Os resultados obtidos foram bastante positivos,
considerando presenca macica, o aporte de conhecimento dos médicos e a integracéo do
CRM-MT junto a classe médica. Foram ministrados os 10 médulos, com aproximadamente
80 temas ja comentadas anteriormente.

Setor Responsavel
Setor de Eventos
Valor Planejado

R$ 150.000,00
Valor Executado
R$ 150.000,00
Informacdes Adicionais
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Disfuncéo Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade

Tempestividade (duragdo da acgao)

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS DELEGACIAS DE SINOP E RONDONOPOLIS
Acao

Manter as Delegacias Regionais de Rondonopolis e Sinop
Descricao do Resultado

Foram totalmente mantidadas e funcionando plenamente
Setor Responsavel

Delegacias

Valor Planejado

R$ 10.000,00

Valor Executado

R$ 6.173,27

Informacdes Adicionais

Disfuncao Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duracao da acéao)
Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
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PROGRAMA DE FISCALIZAQAO 2015

Acéo

Fiscalizar intituicbes de servico médico na capital e interior do estado.
Descricao do Resultado

Foram efetuadas 210 (duzentos e dez) fiscalizacdes em 2015.
Setor Responséavel

Setor de Fiscalizacao

Valor Planejado

R$ 150.000,00

Valor Executado

R$ 107.055,63

Informacdes Adicionais

Disfuncéao Estrutural
Disfuncéo estrutural ou situacional (fraqueza)

Fatores Contributivos
Fatores contributivos (forca)

Representatividade

Tempestividade
Tempestividade (duracdo da acao)
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4.5 FISCALIZACAO

A fiscalizacdo do Conselho Regional de Medicina ndo gera multa pecuniaria, somente
seus efeitos se extendem de pedagogica a abertura de processo ético profissional ou ainda
de interdic&o temporaria.
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4.6 INDICADORES

As metas estabelecidas pelo CRM-MT no Plano de Diretrizes para o exercicio de
2015: foram distribuidas ao longo do ano, para fins de acompanhamento e avaliacao do grau
de execucdo, mediante o uso de indicadores institucionais, conforme abaixo:

Tabela Principais Indicadores 2013Tabela Principais Indicadores 2015.

INDICADOR

DESCRICAO

[FORMULA DE CALCULO

Fiscalizacoes
Realizadas

Soma de quantidade fiscalizacoes
realizadas

( Fiscalizag0es realizadas )

Processos Eticog
Profissionais
apreciados

Soma da quantidade Processos Eticol

Profissionais conclusivos

( Processos Eticos
Profissionais

Representagdo nos
Eventos

Soma de quantidade de

representacdes nos eventos da area da|

(Eventos representados
conclusivamente).

apreciados
conclusivamente

medicina
Curso de EducacaolSoma da quantidade modulos aulg(Modulos aulas
[Médica Continuada ministrados ministradas).
Atos de pessoal (Atos de pessoal

Soma dos atos de pessoal apreciados
conclusivamente

apreciados de forma|
conclusiva).
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

A estrutura de governanca do CRM-MT reflete a sua natureza colegiada. As acdes
executivas sao realizadas pela Presidéncia, Secretaria Geral, Tesouraria, Comissfes e
Corregedoria, de acordo com as respectivas Competéncias. O Plenario € a instancia
maxima do Conselho. As acdes sdo tomadas consoante o Planejamento e criagcdo de
projetos que sdo enviados ao Conselho Federal de Medicina para conhecimento,
estabelecido para o periodo 2015, onde constam consolidados os projetos, processos e
indicadores prioritarios a serem acompanhados no periodo. O monitoramento desse
planejamento € realizado semanalmente no ambito das Reunides de Diretoria e Sessodes
de Penaria Administrativa Devido a multiplicidade de iniciativas que demandam recursos
concorrentes (humanos, materiais e orcamentarios), no ano de 2015, propds-se a analise de
Agenda como instancia de coordenacdo e priorizacdo das iniciativas do 6rgao, cujas
atividades.

No ano de 2015, foram estabelecidos muitos desafios para o CRM-MT, pois a estrutura
definitiva do 6rgéo, avancou significativamente, tanto no aspecto da organiza¢cdo quanto no
aspecto de funcionamento do Conselho.
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5.2 DIRIGENTES

GABRIEL FELSKY DOS ANJOS

CPF: 522.805.001-91

Cargo: PRESIDENTE
Registro Profissional: CRM MT 2157
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ata de Sesséao Plenéria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob

Ato de designagao: 0 n° 364086 em 11/11/2013

Data do Ato de 01/10/2013
designacéo:
Data inicial do

01/10/2013
mandato:

Data final do mandato: 30/03/2016

!‘Jﬁ;ﬁ?ﬁaﬁzes’ DIRIGENTE MAXIMO.
CPF: 729.816.017-68
cargo: VICE-PRESIDENTE

Registro Profissional: CRM-MT 1471
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ata de Sesséao Plenéria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob

Ato de designagao: 0 n° 364086 em 11/11/2013.

Data do Ato de 01/10/2013
designacéo:
Data inicial do

. 01/10/2013
mandato:

Data final do mandato: 30/03/2016

g‘J%g‘:‘;‘zeS DIRIGENTES MAXIMOS E SUBSTITUTOS
CPF: 116.314.558-00
Cargo: PRIMEIRA SECRETARIA

Registro Profissional: CRM-MT 2888
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ata de Sesséo Plenaria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob

Ato de designagao: 0 n° 364086 em 11/11/2013.

Data do Ato de

- .. 01/10/2013
designacéo:

Data inicial do

. 01/10/2013
mandato:

Data final do mandato: 30/03/2016
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Informacdes Membros do Colegiado Responsaveis por Atos de Gestao

adicionais
CPF: 792.828.737-49
Cargo: SEGUNDA SECRETARIA

Registro Profissional: CRM-MT 1525
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ta de Sesséo Plenaria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob o

Ato de designacao: n° 364086 em 11/11/2013

Data do Ato de 01/10/2013
designacéo:
Data inicial do

) 01/10/2013
mandato:

Data final do mandato: 30/03/2016

I;Jic::rir::agic”s)es Membros do Colegiado Responsaveis por Atos de Gestao
CPF: 208.521.341-34
Cargo: TESOUREIRO

Registro Profissional: CRM-MT 2288
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ata de Sessao Plenéria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob

Ato de designacao: 0 n° 364086 em 11/11/2013.

Data do Ato de 01/10/2013
designacéo:
Data inicial do

) 01/10/2013
mandato:

Data final do mandato: 31/03/2016

';Ji% rir;:agizes CO-RESPONSAVEIS POR ATOS DA GESTAO
CPF: 106.025.771-87
cargo: TOMADA DE CONTAS - PRESIDENTE

Registro Profissional: CRM-MT 1148
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ata de Sesséao Plenéria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob

Ato de designagao: 0 n° 364086 em 11/11/2013

Data do Ato de

; g 01/01/2015
designacéo:

Data inicial do

01/01/2015
mandato:

Data final do mandato: 31/12/2015
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Informagdes
adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:
Ato de designhacéo:

Data do Ato de
designacéo:

Data inicial do
mandato:

Data final do mandato:

Informagdes
adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:

Entidade:
Ato de designacéo:

Data do Ato de
designacéo:

Data inicial do
mandato:

Data final do mandato:

Informagdes
adicionais

Membros do Conselho Fiscal

ROBERTO LUIS MARQUES DE FREITAS

442.252.961-72

TOMADA DE CONTAS - SECRETARIO

CRM-MT 2936

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ata de Sesséo Plenéria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob
0 n° 364086 em 11/11/2013.

01/01/2015

01/01/2015
31/12/2015

Membros do Conselho Fiscal

LUIZ CARLOS DIAS MACHADO

481.802.381-72

TOMADA DE CONTAS - MEMBRO

CRM-MT

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ata de Sessao Plenéria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob
0 n° 364086 em 11/11/2013.

01/01/2015

01/01/2015
31/12/2015

Membros do Conselho Fiscal
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5.3 AUDITORIA

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso possui uma Comissao de
Tomada de Contas que fiscaliza as contas da entidade e também o Conselho Federal de
Medicina faz uma auditoria nas contas do Conselho anualmente, para detectar varias
situacdes tais como a aplicacdo das INs TCU nas contas contabeis, nas compras por
processos licitatorios ou pregao, os atos administrativos e a aplicagcdo dos principios que
regem a administracéao publica.
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5.4 APURACOES

Descricao da execucao das atividades de correcao, principais eventos apurados
e as providéncias adotadas

Quanto aos procedimentos éticos, o conselho possui o cargo de corregedor e vice-
corregedor, qgue atuam de forma semelhante ao Poder Judiciario, atuando como
controladores dos processos a fim de que nao haja qualquer desvio ou irregularidade.

No que se refere ao controle dos atos administrativos irregulares cometidos por
colaboradores da entidade, as investigacOes sao formalizadas em sindicancias/processos
administrativos funcionais.

O Conselho Federal de Medicina faz anualmente auditoria nas contas do Conselho
Regional a fim de apurar qualquer ilicitude, caso haja, imediatamente produz efeitos para
auditoria independente e comunicac¢do ao Ministério Publico e TCU.

Os funcionarios sao regidos pela CLT, mas sdo contratados por concurso publico, Por
normativa do Direito Publico somente podem ser demitidos de forma motivada. Os
processos sdo regidos conforme as emanacdes Administrativa, e, quando ha dano ao erario
sdo ajuizadas agOes de ressarcimento perante a Justica Federal, bem como é comunicado o
Ministério Publico Federal para as devidas apuracoes.

Informacgdes adicionais

N&o houve no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015 constatacdo de quaquer ilicitude neste
Conselho Regional de Medicina.
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5.5 GESTAO RISCOS

A limitacdo orcamentaria e de recursos humanos, o tempo e a agenda necessaria para a
plena execucado das atividades institucionais obrigatorias inerentes ao papel legal do CRM-
MT e a dependéncia do ambiente externo sao alguns dos fatores criticos obstaculos para o
sucesso de algumas das acdes planejadas. No entanto, a selecdo de prioridades e a
permanente avaliacdo critica da viabilidade dos nortes do planejamento e projeto contribuem
para a maior aproximacao entre o que foi planejado e as atividades efetivamente
implementadas.
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5.6 REMUNERACOES

Conforme Lei numero 3268/57, o cargo de Conselheiro € Honorifico, ndo havendo,
portanto, remuneragao,
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

N&o houve no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015, contratacdes de empesas com o fim
de auditoria independente.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso esta em processo de
adequacdo as Normativas quanto ao site, mas possui um canal para comunicac¢édo do
cidadao referente a buca por profissional médico ou Empresas de servico médico
registrados nesta entidade, bem como o portal da transparencia para acesso a eleicoes,
licitacdoes, gestdo orcamentaria e qualificacao profissional registrada no Conselho..

Encontra-se em fase de planejamento a implantacdo no portal transparencia: 1) Relac&o
de Conselheiros e 2) Recursos humanos.

Possui ainda o canal "Fale conosco" e canal de informacéoes gerais e de atualizacéo
profissional de medicos, bem como de divulgacdo de EVENTOS.

O Clipping diario contribui para acesso a médicos das principasi informacdes ligadas a
aea da saude.

O e-mail geral do CRM-MT também é utilizado como canal de troca de informacdes.

Além dos canias formais, o Conselheiro Presidente atende a entrevistas de radio e
televisdo, comparece a audéncias publicas e cursos de educacdo médica permanente que
sdo ministradas na sede - Cuiabd e nas cidades do interior, ampliando acesso da populacéo
em geral e de trabalhadores da area da saude a informacdes.
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6.2 PESQUISA SATISFACAO

Em implementacéo a sistematizacdo da analise das manifestacdes da populacéo no site
do CRM-MT, além de coleta de dados sistematizados.
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6.3 TRANSPARENCIA

O CRM-MT disponibiliza em seu site, informacdes sobre eleicoes, gestdo orcamentaria
com despesas, receitas e balanco orcamentario, licitacdoes, Pretacdo de Contas e
despachos emanados em processos consultas de forma transperente e de facil acesso a
sociedade.
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6.4 ACESSIBILIDADE

A arquitetura do CRM-MT previu a questdo da acessibilidade na construcao do predio.

O estacionamento amplo no térreo com entrada direta para recepc¢do e protocolo, com
acesso também para o auditério com sala ampla e banheiros femininos e masculino para
visitantes e outros para funcionérios. Ha um sistema de rampas para acesso a Secretaria e
Tesouraria.

Possui também outra entrada térrea com estacionamento para funcionarios e entrada de
servicos, bem como para entrada de produtos, ainda com acesso ao saldo de festas e
copa.

Também foi construido espaco para elevador para o segundo piso, porém devido ao alto
custo ainda nao foi possivel a aquisicdo do mesmo.

Como visto o CRM-MT implementou estrategicamente duas entradas e saidas laterais com
acessibilidade a recepcéo e protocolo, foyer, auditorio, secretaria, tesouraria, secretaria de
presidéncia, presidéncia, copa e demais dependéncias.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E
INFORMACOES CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO
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7.2 NCASP

Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC 1.133/2008
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7.3 APURACAO CUSTOS

O CRM/MT utiliza o sistema Implanta - Siscontnet para apuracao dos custos, bem como
para a confeccdo de todos os relatorio exigiveis.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descricéo

- Notas Explicativas - ano 2015

8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

Vem sendo adotada politica de desenvolvimento de recursos humanos em parceria com
o Conselho Federal de Medicina, com capacitacées especificas nas areas de fiscalizacao,
licitacbes e judicante,

A avaliacdo de desempenho vem sendo adotada para progresséo funcional, estando em
analise a implantacdo da gestdo por competéncias.
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC

Introducéo

Desenvolvimento da politica de valorizagdo dos Recursos Humanos

A politica de valorizacdo deste conselho ndo esta formalizada, entretanto suas macro
linhas estdo delineadas nos instrumentos de recursos humanos: normativas de pessoal e
plano de cargos, salarios e carreira. Assim, com base no que estabelecem esses
documentos, os servidores sédo estimulados a estudar e se qualificar.

Analise Critica

Nao obstante os avancos em 2015, reitera-se a necessidade de estudos intra-
institucional que viabilizem outros beneficios aos servidores. Para 2016 é necessario um
melhoria quanto a implantacdo da avaliacdo de desempenho dos servidores visando a
promogao por merito, e assim, assegurar maior retencdo dos talentos na Instituicao,
conforme objetivo estabelecido por esta diretoria.

Informacgdes adicionais

Ha impacto de 01 servidor aposentado pelo INSS.

. . Lotacao Lotagcao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo : : o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 30 2 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 30 2 2
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada 0 27 5 5
ao 6rgéo
1.2.2. Servidores de carreira em
. . 0 0 0 0
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em 0 3 0 0
exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
—_— 0 0 0 0
orgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 1 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragédo
-~ 0 2 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 32 3 2
Distribuicdo da Lotac&o Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 22 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 22 5
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1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 22 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 3 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 2 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 27 5

Detalhamento da estrutura da UPC
Introducéo

O CRM MT e composto pelos seguintes setores: Protocolo, Secretraria, Setor de
Compras, Financeiro, Diretoria, Setor de Pessoa Juridica, Setor Judicante que divide-se em
Sindicancia, Processos Etico Profisisonal e Processos Consulta, Fiscalizacao, Setor Pessoal
, Servicos Gerais e Motorista.

Analise Critica

Mato Grosso e um estado de grandes dimensoes territoriais e 0o CRM MT possui, no
momento, apenas 02(dois) medicos fiscais, 0 que mostra-se insuficiente para atender a
demanda de fiscalizacoes. Os medicos fiscais tem que percorrer o estado, dentro das
possibilidades, para efetuar as fiscalizacoes, tanto no interior, como na capital. Estes trajetos
sao feitos por via terrestre, em sua grande maioria, tornando a atividade perigosa para o0s
citados profissionais, devido ao grande numero de area e unidades a serem fiscalizadas em
determinado periodo de tempo.

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . : o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 30 2 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1._2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 30 5 0
Superior
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada 0 27 > 0
ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em
- . 0 0 0 0
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e 0 0 0 0
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 3 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcgdes Gratificadas 0 0 0 0
) ~2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgao
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgédos e Esferas 0 0 0 0
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3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo
(1+2):

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Temos 29 (vinte e nove) servidores frente as necessidades da unidade, 04 (quatro)
estagiarios.

Avaliacao da distribuicdo da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Na area meio: temos 22 (vinte e dois) servidores assim distribuidos nos setores:
Cartorario, Financeiro, Tl, Protocolo e Recepcéo, Processo etico, Sindicancia, Juridico,
Servicos Gerais e Motorista. Na area fim: temos 3 servidores no setor de fiscalizacéo

Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a néo
comissionados

Temos 3 (trés) cargos comissionados no cargo de Assessores da Presidencia assim
distribuidos: Assessoria de Imprensa, Assessoria Direta a Presidencia e Assessoria
Administrativa.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Ha impacto de 01 (um) aposentadoria por tempo de servigo através do INSS.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades
desenvolvidas

Temos 01 (um) servidor afastado por doenca.
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal

Informacdes Adicionais

*Vencimentos e Vantagens Fixas:(Vencimentos e Salarios + Férias Vencidas e Proporcionais + 132 Salario + Abono de Férias)

*Demais Despesas Variaveis: (FGTS + INSS - Contribui¢cdes Previdenciarias + PIS/PASEP + Gratificac6es de Subistituicdo +
GratificagOes Diversas + Servigos Extraordinarios)
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Tipologias /
Exercicios

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

Vencimentos
e Vantagens
Fixas

0,00

0,00

1.136.142,89

1.002.563,31

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Retribuicbes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Despesas variaveis

Despesas
exercicios
anteriores

Beneficios BEINETS ?53:2;?:
assist. e despesas

previd. var.

Gratificacdes Adicionais Indenizag6es

Membros de poder e agentes politicos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

62.435,70 5.538,48 7.664,29 0,00 463.124,27 0,00 0,00

53.538,66 5.801,49 3.536,34 0,00 383.013,53 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administragao publica (exceto temporarios)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com 6nus

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores com contrato temporario

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

1.674.905,63

1.448.453,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



8.1.3 GESTAO DE RISCOS

Em funcao da identificacédo de riscos nos processos desenvolvidos pelo Conselho, foram
definidas acbes para minimizacdo desses:

Padronizagcdo de processos e procedimentos pela utilizacdo de "Manuais”
especificos para os diversos setores de trabalho, aprovados pelo CFM;

Padronizacdo dos Manuais referendados pelo CFM, permitindo a coleta de dados
sobre riscos NOs processos

Producao de relatérios mensais dos servigcos efetuados pelo setor, discutindo em
reunides de diretoria como também em Sessdes plenarias administrativas os pontos
de riscos e formas de correiao.

Quanto a comunicacéo foram criados grupos de participacdo de setores de todos os
conselhos Regionais acima citados, que facilitam a prevencao de riscos e o reconhecimento
de solucdes.

Com base na avaliacdo apresentada, € possivel constatar que o conselho possui
mecanismos de controles internos visando minimizar possiveis fragilidades em seus
processos. Porém, ha necessidade de melhoria devendo ser implantado criacdo de politicas
internas para atualizacdo dos manuais de procedimentos e mapeamento dos processos
como forma preventiva e detectiva, identificacado dos riscos, ampliacdo dos indicadores, e
com a criacdo de sistema de notificacdo de nédo conformidades, criando-se dessa forma, um
sistema de controle interno.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

N&o houve contratacdo de mao de obra temporaria no periodo.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A ideia de uma gestdo de Tl estd em seu comeco de implementacéo, estdo sendo
avaliados os quesitos de seguranca de rede e dos sistemas em funcionamento na
instituicdo. Ha estudos de melhorias no Banco de Dados, e na forma de backup.

Estamos realizando levantamentos de dados internos e confeccdo de documentacgdes
desde hardware e utilitarios em uso neste CRM, assim como também: de erros de sistemas,
procedimentos padrdes conhecidos e usados, melhores praticas implementadas,
adequacdes a serem tomadas por area de atuacao, estrutura légica e fisica, etc.

Com a ideia de melhorar o conhecimento do funcionamento da area de Tl do CRM-MT, a
intencdo é detectar e otimizar o desempenho de servir da instituicdo visando oferecer um
servico de qualidade cada vez melhor. Com a ajuda de parceiros como o CFM e outros
Conselhos Regionais de Medicina.
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8.2.1 SISTEMAS
INTRODUCAO

Descricéo sucinta do Plano Estratégico/Diretor de Tl (PDTI)
N&o ha PDTI em execucéo.

Atividades do Comité Gestor de Tl
N&o had um comité de Gestéo de Tl formado. Esta em estudo para implantagcdo em 2016.

Processos de gerenciamento de servigcos Tl implementados
Em estudo.

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas
terceirizadas

Em estudo.

SISTEMAS

CAPACITACOES

Descricéo do plano de capacitacdo do pessoal de Tl

Informacdes adicionais

FORCA DE TRABALHO TI

Analise critica sobre a forca de trabalho de TI

Informacdes adicionais

Forca de trabalho TI Relacdo com a Entidade Quantidade

Estagiarios 0

Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl
da unidade

Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl
de outros 6rgaos/entidades
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Servidores/empregados efetivos de outras
carreiras da unidade

Servidores/empregados efetivos de outras
carreiras de outros drgdos/entidades

Terceirizados

PROJETOS DE TI

Analise critica sobre os Projetos de TI

Informacdes adicionais
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS
DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1TCU

N&o houve recomendacéo até o presente momento.
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9.2 INTERNO

Recomendacgdes Implementadas:

A- Item Il - a.1: O déficit ora apresentado ocorreu em razéo do corte feito pelo CFM do
Projeto de Despesas Administrativas, uma vez que ja constava no nosso Planejamento
Orcamentario de 2015, todavia, havia dinheiro em caixa, acabou gerando o déficit contabil.

B — Item Il - b.2 e 1I-b.3: Os saldos dos Projetos custeados pelo CFM ja foram
contabilizados conforme recomendado.

C —Item II-c.2: Estamos nos adequando com as novas INs que modificaram o
processo de Prestacdo de Contas, a inclusdo de Notas Explicativas ja foi
implementado.

D- Item lI- e.2: Estamos fazendo cobrancas recorrentes, inscrevendo em Divida
Ativa, o setor de fiscalizacdo esta atuando de forma intensiva para constatar a
inatividade de empresas para o devido cancelamento e registro das que se
encontram irregulares.

E — Item Ill — a.2: Com o novo SIA todos os recebimentos estdo sendo feito com
boletos bancarios para maior controle das receitas e facilitar a identificagdo, estamos
nos empenhando para ndo haver mais diferenga no sistema (SIA), conforme j& foi
constatado na auditoria.

F — Item Ill — c.: O pagamento dessa multa e juros foi decorrente de pagamento
para servidor, (Guia de FGTS e INSS recolhido intempestivamente). O valor dessa
multa e juros R$180,00 (cento e oitenta reais) sera ressarcido ao cofre deste

Conselho.

G - Item Ill — e.: A Receita de Divida Ativa com probabilidade de néo realizacao ja
foi implementada e criada a contas de provisdes para perdas, conforme
recomendado..

H — Item Ill-g.: Os valores do Inventario e dos Bens Patrimoniais e do
Almoxarifado ja foram corrigidos junto a contabilidade conforme recomendacéo.

| — Item IllI-g.3: Estamos aprimorando nosso controle de mapas da frota de
veiculos conforme recomendado.

J — Item IllI-h: Estamos aprimorando nosso Processo de Licitagdo conforme
recomendado.

K — Item V-: Os relatdrios do Setor Juridico serdo implementados conforme
demanda e recomendagéo.

L- Item VI-:A necessidade de aprimorar as informacdes relativas a transparéncia
no site do CRM-MT ja foi implementado conforme recomendacéo.

N&o ha recomendacgfes ndo implementadas.

67



9.3 DANOS AO ERARIO

N&o foi detectado dano ao erario no perido de 01/01/2015 a 31/12/2015 pela auditoria de
Controle Interno.
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10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Os Resultados discritivos de todas as fiscalizacfes realizadas, bem como de outros
Setores, referentes ao exercicio de 2015 estdo a disposi¢cao na secretaria deste Conselho
Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

- Parecer Tomada de Contas e Pleno - Documentos de Aprovacao da Prestacdo de Contas
2015
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Assinatura(s)
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CR M-MT
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO
Rua 08 s/n° - Centro Politico Administrativo — Caixa Postal 10.020
CEP 78.055-180 Cuiabd — MT - Fone: (065) 644-1094 / Fax: 644-1895

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

PARECER SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DO CRM-MT
DO EXERCICIO DE 2015.

Os membros da Comissdo de Tomada de Contas do
Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso, no
cumprimento das disposicdes regimentais, analisaram a Prestacdo de Contas do
exercicio de 2015.

Apds andlise das pecas, constatamos a regularizagao dos
atos e, também, que os procedimentos guardam conformidade com a legislacao.

Em face da legalidade e ordem, somos de parecer que a
Prestagao de Contas do exercicio de 2015, tenha sua aprovagdo sem restricao.
Cuiaba — MT, 15 de marco de 2016.

Z
arques Freitas

Dr. Luiz Carlos Dias Machado
em
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CRM-MT
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Rua E, s/n° - Centro Politico Administrativo - Caixa Postal 10.020 CEP 78.049-918
Cuiabd/MT Fone: (65)3612-5400 Fax: 3612-5440 E-mail: crmmt@crmmt.com.br

ATO DE APROVACAO

“Cépia fiel do trecho da Ata da Assembléia Geral do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso, realizada ao

vigésimo nono dia do més de margo do ano de dois mil e dezesseis”.

“Ao vigésimo nono dia do més de margo do ano de dois mil e
dezesseis, as dezenove horas e trinta minutos em sua sede,
presentes os médicos que assinam o livro: Dr. Gabriel Felsky dos
Anjos, Dr. José Procédpio da Silva Filho, Dra. Lucia Helena Barboza
Sampaio, Dr. Elton Hugo Maia Teixeira, Dr. Claudio Poletto
Casarotto, Dra. Mariana Rotta Medeiros, Dr. Luiz Carlos Dias
'Machado, Dr. Roberto Luis Marques Freitas, Dr. Valter Torezan
Gouvéa Junior, Dr. José Pinheiro Coelho Filho, Dr. Celso Antunes
Maciel, Dr. Edson Hideki Harima, Dra. Anna Beatriz de Figueiredo,
Dra. Keyla Medeiros Maia Silva, Dra. Ligia Higaki Murakami, Dra.
Débora Teresa da Silva Ormond, Dr. Pedro Luis Reis Crotti, Dra.
Eloisa Kohl Pinheiro, Dr. Bruno Régis Prado Silveira, Dr. Nauro
Hudson Monteiro, Dr. Adriano Jorge Mattoso Rodovalho, Dra. Maria de
Fatima de Carvalho Ferreira, Dr. Marcial Francis Galera, Dra. Dalva
Alves das Neves, Dra. Hildenete Monteiro Fortes, Dra. Iracema Maria
de Queiroz Cardoso Silva, o Senhor Presidente iniciou a Assembléia,
na segunda chamada as 19:30h, de acordo com o Edital de Convocacgéo,
publicado no Diario Oficial em 19 de janeiro de 2016 e conforme o
Regimento Interno, Capitulo III, Artigos 09 e 10, tendo o
Presidente solicitado a Primeira Secretaria, Dra. Ligia Higaki

Murakami, que efetuasse a apresentacdo da Prestacdo de Contas do

CRM-MT referente ao Exercicio de 2015, a qual é lida e aprovada por

unanimidade pelos presentes. (...) CERTIFICO que a presente Sumula

é copia fie Ata.arquivada na Secretdria deste Conselho, tendo
7] e

el o . T

A {4 .. (Sidneiva Maria Nette Soares) assinado e

\l

lavrado a presente stumula.”

Cuiabéd, 30 de marco de 2016.



Assembléia
Geral
Pleno
Diretoria
Comissdo de Tomada
de Contas
Demais Comissoes
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!
. . Coordenacao
Tribunal de Etica Administrativa
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Consulta
Recursos Humanos Assessoria de Contabilidade
[ Assessoria de Imprensa
Secretaria
—— Departamento Juridico
Pessoa Juridica

— Setor de Compras
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CRM-MT
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO
Rua E s/n° - Centro Politico Administrativo — Caixa Postal 10.020
CEP 78.049-918 Cuiaba — MT - Fone: (65) 3612-5400 Fax: (65) 3612-5440
CNPJ: 03.008.521/0001-83

DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR MODALIDADE

MODALIDADE DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
DE
CONTRATACAO 2012 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagio: R$ 475.210,72 R$ 743.792,65 R$ 475.210,72 R$ 743.792,65
(A+B+C+D+E)

'a) Convite R$ 33.358,02 R$ 29.303,36 R$ 33.358,02 R$ 29.303,36
b) Tomada de Precos R$ 408.493,70 R$ 665.237,33 R$ 408.493,70 R$ 665.237,33
c) Concorréncia - - - -

d) Pregéo R$ 33.359,00 R$ 49.251,96 R$ 33.359,00 R$ 49.251,96

e) Concurso

2. Contratacoes Diretas:
F+G

R$ 139.455,46

R$ 166.982,67

R$ 139.455,46

R$ 166.982,67

f) Dispensa

R$ 19.634,00

R$ 30.800,66

R$ 19.634,00

R$ 30.800,66

g) Inexigibilidade

R$ 119.821,46

R$ 136.182,01

R$ 119.821,46

R$ 136.182,01

3. Regime de Execucio R$ 42.850,38 R$ 41.032,91 R$ 42.850,38 R$ 41.032,91
Especial: (H)
h) Suprimento de fundos R$ 42.850,38 R$ 41.032,91 R$ 42.850,38 R$ 41.032,91

4. Pagamento de Pessoal:

(+J)

R$ 1.850.534,83

R$ 1.601.867,83

R$ 1.850.534,83

R$ 1.601.867,83

i) Pagamento em Folha

R$ 1.674.905,63

R$ 1.448.453,33

R$ 1.674.905,63

R$ 1.448.453,33

j) Diarias

R$ 175.629,20

R$ 153.414,50

R$ 175.629,20

R$ 153.414,50

5. OQutros:

R$2.077.559,27

R$ 1.903.129,85

R$ 2.077.559,27

R$ 1.903.129,85

6. Total:

R$4.585.610,66

R$ 4.456.805,91

RS 4.585.610,66

R$ 4.456.805,91




CRM-MT
CRM/MT

Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
CNPJ: 03.008.521/0001-83
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Quadro Geral de Reformulacdes

Conta Saldo Anterior Suplementacdo Reducdo Dotacdo Atual
6.2.1.1-RECEITA A REALIZAR 4.775.965,70 0,00 0,00 4.775.965,70
6.2.1.1.1-RECEITA CORRENTE 4.775.965,70 0,00 0,00 4.775.965,70
6.2.1.1.1.12-RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.431.000,00 0,00 0,00 3.431.000,00
6.2.1.1.1.12.40-CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 3.431.000,00 0,00 0,00 3.431.000,00
6.2.1.1.1.12.40.01-ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.764.000,00 0,00 0,00 2.764.000,00
6.2.1.1.1.12.40.01.001-ANUIDADES DO EXERCICIO - P.F. 2.674.000,00 0,00 0,00 2.674.000,00
6.2.1.1.1.12.40.01.002-ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.F. 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
6.2.1.1.1.12.40.02-ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 667.000,00 0,00 0,00 667.000,00
6.2.1.1.1.12.40.02.001-ANUIDADES DO EXERCICIO - P.J. 642.000,00 0,00 0,00 642.000,00
6.2.1.1.1.12.40.02.002-ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.J. 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
6.2.1.1.1.13-RECEITAS PATRIMONIAIS 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
6.2.1.1.1.13.20-RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
6.2.1.1.1.13.20.01-JUROS DE TITULOS DE RENDA 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
6.2.1.1.1.16-RECEITAS DE SERVICOS 327.503,00 0,00 0,00 327.503,00
6.2.1.1.1.16.13-SERVICOS ADMINISTRATIVOS 327.503,00 0,00 0,00 327.503,00
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CRM/MT

Saldo Anterior Suplementacao Reducao
6.2.1.1.1.16.13.01-TAXA DE INSCRIGAO - PESSOAS FISICAS 39.000,00 0,00 0,00 39.000,00
6.2.1.1.1.16.13.02-EXPEDICAO DE CARTEIRA 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
6.2.1.1.1.16.13.03-EXPEDICAO DE CEDULA DE IDENTIDADE 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00
6.2.1.1.1.16.13.04-ANALISE DE REQUERIMENTO E CERTIFICADO DE
INSCRICAO NO QUADRO DE ESPECIALISTA 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
6.2.1.1.1.16.13.05-TAXA DE INSCRICAO - PESSOAS JURIDICAS 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
6.2.1.1.1.16.13.06-CERTIFICADO - PESSOAS JURIDICAS 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
6.2.1.1.1.16.13.07-ALTERAGAO CONTRATUAL - PESSOAS JURIDICAS 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
6.2.1.1.1.16.13.08-TAXA DE CANCELAMENTO - PESSOAS JURIDICAS 3.503,00 0,00 0,00 3.503,00
6.2.1.1.1.16.13.09-ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - PESSOAS
JURIDICAS 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
6.2.1.1.1.16.13.10-CERTIDAO E RENOVAGAO DE CERTIDAO - PESSOAS JURIDICAS 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00
6.2.1.1.1.16.13.11-SERVICOS DE FOTOCOPIAS 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.1.1.1.16.13.99-OUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
6.2.1.1.1.17-TRANSFERENCIAS CORRENTES 853.462,70 0,00 0,00 853.462,70
6.2.1.1.1.17.10-TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 853.462,70 0,00 0,00 853.462,70
- 6.2.1.1.1.17.10.01-TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - 853.462,70 0,00 0,00 853.462,70
. 6.2.1.1.1.17.10.01.001-TRANSFERENCIAS SOBRE COTAS DOS CRMS (8,33%) -
EXERCICIO CORRENTE 301.462,70 0,00 0,00 301.462,70
. 6.2.1.1.1.17.10.01.003-DOAGAO PARA EDUCAGAO MEDICA CONTINUADA -
EXERCICIO CORRENTE 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00

) 6.2.1.1.1.17.10.01.005-DOACAO PARA ATIVIDADE DE FISCALIZAGAO -
EXERCICIO CORRENTE 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
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CRM/MT

Saldo Anterior Suplementacao Reducao

6.2.1.1.1.17.10.01.099-OUTRAS DOAGOES DO CFM PARA DESPESAS

CORRENTES 252.000,00 0,00 0,00 252.000,00
6.2.1.1.1.19-OUTRAS RECEITAS CORRENTES 124.000,00 0,00 0,00 124.000,00
6.2.1.1.1.19.10-MULTAS E JUROS DE MORA 94.000,00 0,00 0,00 94.000,00
6.2.1.1.1.19.10.02-MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 53.000,00 0,00 0,00 53.000,00
6.2.1.1.1.19.10.02.001-MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
6.2.1.1.1.19.10.02.002-JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
6.2.1.1.1.19.10.02.003-MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.1.1.1.19.10.02.004-JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
CONTRIBUIGHES 6.2.1.1.1.19.10.04-MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
P 6.2.1.1.1.19.10.04.001-MULTAS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
URIDICAS 6.2.1.1.1.19.10.04.002-MULTAS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS 1,000,00 0,00 0,00 1.000,00
. 6.2.1.1.1.19.10.04.003-JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.1.1.1.19.10.09-MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
6.2.1.1.1.19.10.09.098-MULTAS DE ELEICOES 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
6.2.1.1.1.19.32-RECEITA DA DIVIDA ATIVA 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
6.2.1.1.1.19.32.16-RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
6.2.1.1.1.19.32.16.001-DIVIDA ATIVA PESSOA FISICA - PRINCIPAL 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
6.2.1.1.1.19.32.16.002-DIVIDA ATIVA PESSOA JURIDICA - PRINCIPAL 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
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CRM/MT

Conta

Total das Despesas
6.2.2.1-CREDITO DISPONIVEL

6.2.2.1.1-CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.31-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.31.90-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS

6.2.2.1.1.31.90.11-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.11.001-VENCIMENTOS E SALARIOS
6.2.2.1.1.31.90.11.003-ADICIONAL NOTURNO
6.2.2.1.1.31.90.11.004-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
6.2.2.1.1.31.90.11.007-GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO
6.2.2.1.1.31.90.11.008-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
6.2.2.1.1.31.90.11.009-13° SALARIO
6.2.2.1.1.31.90.11.010-ABONO DE FERIAS (1/3) - CF/88
6.2.2.1.1.31.90.13-OBRIGACOES PATRONAIS
6.2.2.1.1.31.90.13.001-FGTS
6.2.2.1.1.31.90.13.002-INSS - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
6.2.2.1.1.31.90.13.004-PIS/PASEP - CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO.
6.2.2.1.1.31.90.16-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.1.31.90.16.001-GRATIFICACAO DE SUBSTITUICOES

6.2.2.1.1.31.90.16.002-GRATIFICACOES DIVERSAS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior
4.775.965,70
4.775.965,70

4.579.210,00

1.532.000,00

1.532.000,00

1.045.000,00

884.000,00

3.000,00

4.000,00

58.000,00

38.000,00

44.000,00

14.000,00

324.000,00

85.000,00

230.000,00

9.000,00

82.000,00

0,00

60.000,00

Suplementacao
750.462,89
750.462,89

663.062,89
385.927,70
385.927,70

309.927,70

165.477,00

0,00

0,00

4.450,70

40.000,00

70.000,00

30.000,00

60.000,00

3.000,00

52.500,00

4.500,00

16.000,00

5.000,00

11.000,00

Reducao
750.462,89
750.462,89

593.022,19
239.282,19

239.282,19

149.052,19

122.305,19

0,00

1.247,00

0,00

3.300,00

22.200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.230,00

2.000,00

500,00

Dotagao Atual
4.775.965,70

4.775.965,70
4.649.250,70
1.678.645,51
1.678.645,51
1.205.875,51
927.171,81
3.000,00
2.753,00
62.450,70
74.700,00
91.800,00
44.000,00
384.000,00
88.000,00
282.500,00
13.500,00
80.770,00
3.000,00

70.500,00
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CRM/MT

Saldo Anterior Suplementacao Reducao
6.2.2.1.1.31.90.16.003-SERVICOS EXTRAORDINARIOS E DSR 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
6.2.2.1.1.31.90.16.099-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS 15.000,00 0,00 14.730,00 270,00
6.2.2.1.1.31.90.94-INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 81.000,00 0,00 73.000,00 8.000,00
6.2.2.1.1.31.90.94.099-OUTRAS INDENIZACOES TRABALHISTAS 81.000,00 0,00 73.000,00 8.000,00
6.2.2.1.1.33-OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.047.210,00 277.135,19 353.740,00 2.970.605,19
6.2.2.1.1.33.10-TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.206.210,00 0,00 0,00 1.206.210,00
6.2.2.1.1.33.10.41-CONTRIBUICOES 1.206.210,00 0,00 0,00 1.206.210,00
6.2.2.1.1.33.10.41.001-TRANSFERENCIA PARA O CFM - COTA-PARTE (1/3) 1.206.210,00 0,00 0,00 1.206.210,00
6.2.2.1.1.33.90-OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 1.841.000,00 277.135,19 353.740,00 1.764.395,19
6.2.2.1.1.33.90.14-DIARIAS - PESSOAL CIVIL 31.000,00 16.000,00 0,00 47.000,00
6.2.2.1.1.33.90.14.001-DIARIAS NO PAIS - SERVIDORES 31.000,00 16.000,00 0,00 47.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30-MATERIAL DE CONSUMO 108.000,00 5.100,00 46.640,00 66.460,00
6.2.2.1.1.33.90.30.001-GAS,COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 23.000,00 2.500,00 6.500,00 19.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.002-GENERO DE ALIMENTAGAO 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.004-MATERIAL DE EXPEDIENTE 7.000,00 0,00 700,00 6.300,00
6.2.2.1.1.33.90.30.005-MATERIAL DE INFORMATICA 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.007-MATERIAL DE COPA E COZINHA 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
HIGIENIZACAD 6.2.2.1.1.33.90.30.008-MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE 11.000,00 0,00 2.015,00 8.985,00
6.2.2.1.1.33.90.30.009-UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 27.000,00 0,00 27.000,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:5/9
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Saldo Anterior

) 6.2.2.1.1.33.90.30.010-MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

6.2.2.1.1.33.90.30.013-MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
6.2.2.1.1.33.90.30.014-MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS
6.2.2.1.1.33.90.30.016-MATERIAL BIBLIOGRAFICO NAO IMOBILIZAVEL
6.2.2.1.1.33.90.30.099-OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
6.2.2.1.1.33.90.31-PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS

R 6.2.2.1.1.33.90.31.001-DESP. C/ AQUIS. DE
PREMIOS,CONDEC.,MEDALHAS, TROFEUS E OUTROS

6.2.2.1.1.33.90.33-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.1.33.90.33.001-PASSAGENS PARA O PAIS
6.2.2.1.1.33.90.33.003-LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.36-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
6.2.2.1.1.33.90.36.002-SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
6.2.2.1.1.33.90.36.003-ESTAGIARIOS E MENORES APRENDIZES
6.2.2.1.1.33.90.36.005-LOCACAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.33.90.36.010-MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS

. 6.2.2.1.1.33.90.36.011-MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE OUTROS BENS
MOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.36.012-MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.36.016-SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL

6.2.2.1.1.33.90.36.022-DIARIAS A CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PA[S

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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6.2.2.1.1.33.90.36.024-DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS - NO PAIS

6.2.2.1.1.33.90.36.096-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.F. -
SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.39.001-ASSINATURAS DE REVISTAS, PERIODICOS E
ANUIDADES

6.2.2.1.1.33.90.39.004-SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - P.J.

6.2.2.1.1.33.90.39.012-MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

6.2.2.1.1.33.90.39.014-MANUTENGAO E CONSERVACAO DE VEICULOS

6.2.2.1.1.33.90.39.017-EXPOSICOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E
CURSOS

6.2.2.1.1.33.90.39.018-HONORARIOS ADVOCATICIOS - ONUS DA SUCUMBENCIA
6.2.2.1.1.33.90.39.021-SERVICO DE ENERGIA ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.022-SERVICO DE AGUA E ESGOTO
6.2.2.1.1.33.90.39.024-SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.39.025-SERVICOS DE SELECAO, TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO

6.2.2.1.1.33.90.39.026-SERVICOS DE PRODUCOES JORNALISTICAS E DE
TELEJORNALISMO

6.2.2.1.1.33.90.39.027-SERVICOS MEDICOS
6.2.2.1.1.33.90.39.028-PLANO DE SAUDE - MEDICO E ODONTOLOGICO
6.2.2.1.1.33.90.39.029-SERVICO DE INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS

6.2.2.1.1.33.90.39.030-SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES - TELEFONIA E
INTERNET

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Saldo Anterior Suplementacao Reducao
6.2.2.1.1.33.90.39.031-SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTOS 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.032-SERVICOS JUDICIARIOS 0,00 100,00 0,00 100,00
6.2.2.1.1.33.90.39.033-SEGURO EM GERAL 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.034-CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLAMULAS 0,00 27.000,00 20.000,00 7.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.036-VIGILANCIA OSTENSIVA E OU MONITORADA 20.000,00 1.025,00 0,00 21.025,00
6.2.2.1.1.33.90.39.039-SERVICOS DE HOSPEDAGENS 3.000,00 0,00 2.500,00 500,00
6.2.2.1.1.33.90.39.040-SERVICOS BANCARIOS 62.000,00 0,00 0,00 62.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.043-SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 56.000,00 2.000,00 23.000,00 35.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.048-VALE-TRANSPORTE 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.052-SERVICOS FUNERARIOS 0,00 1.000,00 300,00 700,00
6.2.2.1.1.33.90.39.053-SERVICOS GRAFICOS 62.000,00 9.500,00 55.400,00 16.100,00
ESPECIFICADOS 6.2.2.1.1.33.90.39.099-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. - NAO 0,00 700,00 0,00 700,00
6.2.2.1.1.33.90.46-AUXILIO ALIMENTAGAO 103.000,00 6.750,00 0,00 109.750,00
6.2.2.1.1.33.90.46.001-AUXfLIO-ALIMENTA(;AO - LEI 8460/1992 103.000,00 6.750,00 0,00 109.750,00
6.2.2.1.1.33.90.47-OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 16.000,00 0,00 5.600,00 10.400,00
6.2.2.1.1.33.90.47.001-TAXA DE LICENCIAMENTO DE VEICULO 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
—— 6.2.2.1.1.33.90.47.002-TAXA DE INSCRIGAO MUNICIPAL E TAXAS DE COLETA 10.000,00 0,00 5.600,00 4.400,00
6.2.2.1.1.33.90.49-AUXILIO TRANSPORTE 56.000,00 2.305,19 0,00 58.305,19
6.2.2.1.1.33.90.49.001-AUX{LIO TRANSPORTE 56.000,00 2.305,19 0,00 58.305,19
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Saldo Anterior Suplementacao Reducao

6.2.2.1.1.33.90.93-INDENIZACOES E RESTITUICOES 395.000,00 43.150,00 25.000,00 413.150,00
6.2.2.1.1.33.90.93.007-VERBA INDENIZATORIA DE CONSELHEIROS 280.000,00 43.150,00 0,00 323.150,00
6.2.2.1.1.33.90.93.008-AUXILIO REPRESENTAGAO 115.000,00 0,00 25.000,00 90.000,00
6.2.2.1.2-CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 196.755,70 87.400,00 157.440,70 126.715,00
6.2.2.1.2.44-INVESTIMENTOS 196.755,70 87.400,00 157.440,70 126.715,00
6.2.2.1.2.44.90-INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 196.755,70 87.400,00 157.440,70 126.715,00
6.2.2.1.2.44.90.51-OBRAS E INSTALAGOES 10.000,00 60.000,00 0,00 70.000,00
6.2.2.1.2.44.90.51.002-OBRAS EM ANDAMENTOS 10.000,00 60.000,00 0,00 70.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 186.755,70 27.400,00 157.440,70 56.715,00
6.2.2.1.2.44.90.52.001-MOBILIARIOS EM GERAL 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.003-MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 70.000,00 18.700,00 48.700,00 40.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52.004-EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 116.755,70 0,00 108.740,70 8.015,00
6.2.2.1.2.44.90.52.008-OBRAS DE ARTE 0,00 7.700,00 0,00 7.700,00
Total das Despesas 4.775.965,70 750.462,89 750.462,89 4.775.965,70
Impresso em: 30/03/2016 Pagina:9/9
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APRESENTACAO:

BALANCO ENCERRADO EM 31/12/2015

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

O Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso (CRM-MT), Autarquia Publica Federal, criada pela Lei n2
4769/1965, tem-se pautado no cumprimento da legislacdo vigente, principalmente aquelas aplicaveis as Entidades

Fiscalizadoras das ProfissGes Liberais.

Tendo, ainda, por base a Lei n? 4.320/64 e os principios do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
ao seu Balanco encerrado em 31 de dezembro/2015, dividimos as referidas notas nos seguintes tépicos:

| - Demonstrac8es da Movimenta¢cdo Orgcamentaria;

Il — Demonstrativo da Composi¢cdo e do Movimento Patrimonial;
Il — Avaliagdo de Resultados.

I.  DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAGAO ORGAMENTARIA:

Visando aperfeicoar o entendimento das Notas Explicativas

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS - EXERCICIO DE 2015

RECEITAS E DESPESAS RESULTADOS
Rec. 2015 Desp. 2015 Resultado Exercicio 2015
TOTAL 4.263.121,16 4.585.610,66 (322.489,50)
BALANCO ORCAMENTARIO - EXERCICIO DE 2015
RECEITAS DESPESAS
Fontes Orcadas Arrecadadas (%) Grupos Orcadas Realizadas (%)
Receitas 4.775.965,70 4.263.121,16 | 100,00 | Custeio 4.649.250,70 | 4.468.541,53 97,45
Obras 126.715,00 117.069,13 2,55
TOTAL 4.775.965,70 4.263.121,16 | 100,00 | TOTAL 4.775.965,70 | 4.585.610,66 | 100,00

Comentarios:

a) A Arrecadacdo teve comportamento na forma orgada, onde verifica-se que o Déficit Orcamentario no
valor de RS 322.489,50 que, corresponde a realiza¢do de obras na sede deste Conselho Regional.

b) Comparando apenas das Despesas Correntes/Custeio Realizadas representam 104,82% do total das
Receitas Arrecadadas.
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ll. DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO E DO MOVIMENTO PATRIMONIAIL:

DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS — PERIODO: JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2015.

VariacOes Ativas Variacdes Passivas
Receitas Valor (%) Despesas Valor (%)
Orcamentarias 4.908.905,28 100,00 Custeio 4.508.640,37 91,85
Déficit - Superavit 400.264,91 8,15
TOTAL 4.908.905,28 100,00 | TOTAL 4.908.905,28 100,00

Comentérios:
Considerando o movimento financeiro das receitas arrecadadas no valor de RS (4.908.905,28) em relacdo as

despesas realizadas no valor de RS (4.508.640,37); bem como a movimentac¢do das Mutac¢bes Patrimoniais
(Ativas e Passivas), tem-se um Superavit do Exercicio no valor de RS (400.264,91).

Ill. AVALIAGAO DE RESULTADOS

3.1. A arrecadacgao correspondeu as expectativas previstas no orcamento.

3.2 O Superévit Patrimonial do Exercicio monta no valor de R$400.264,91.

3.3 Considerando o comportamento das Receitas Arrecadadas e das Despesas Realizadas no Exercicio de 2015, a
aplicacdo das diretrizes da execugdo orcamentaria foram executadas de acordo com os objetivos previstos.

Face ao exposto, a gestdo que esteve a frente da administracdo do Conselho Regional de Medicina de Mato
Grosso, gerenciou os recursos financeiros e humanos em observancia as normas internas e a legislagdo vigente,

aplicaveis aos Conselhos e ao Setor Publico.
Cuiaba/MT, 31 de dezembro de 2015.




